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Avand in vedere practica internationald in domeniul guvernantei corporative, principiile
guvernantei corporative elaborate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (OECD),
precum si experienta acumulatj in perioada actiunii Legii privind societatile pe actiuni nr. 1134-XI11 din
02.04.1997, se pune in aplicare Codul de Guvernanta Corporativa, cu urmatoarele clauze:

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

1.1. S.A. ,Barza Alba” este o intreprindere producatoare de bauturi alcoolice, care produce in
special divin de calitate inaltd, obiect al patrimoniului cultural national al Republicii Moldova, societate
pe actiuni cu capital integral de stat (proprietate exclusivi a statului, nepasibila de privatizare).

1.2. Codul de Guvernanti corporativa (Codul) a S.A. , Barza Alb3” (in continuare Societate) reprezinti
ansamblul de reguli si principii care stau la baza relatiilor ce apar intre Actionarul unic, organele de
conducere si alte parfi  interesate 1in procesul de administrare a Societatii.
Codul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului de guvernantd corporativi aprobat de Comisia
Nationald a Pietei Financiare?, Legeanr.1134/1997 privind societatile pe actiuni?, precum §i cu standardele
internationale de guvernanta corporativi dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica!.

majoritar si unic prin intermediul Agentiei Proprietitii Publice (in continuare APP), Consiliul Societatii (in
continuare Consiliul), Organul executiv si alte parti interesate: angajati, parteneri, creditori ai societatii,
autoritati publice centrale (in continuare APC) si autoritati publice locale (in continuare APL), etc.

1.4. Prin implementarea regulilor si principiilor de guvernantd corporativi statuate in prezentul

Cod, Societatea isi propune atingerea urmatoarelor obiective:

a) clarificarea rolurilor de guvernanta ale organelor de conducere:

b) protectia si utilizarea eficients a patrimoniului public;

€) promovarea si protejarea drepturilor tuturor partilor interesate;

d) gestionarea adecvati a riscurilor §i asigurarea conformitatii activitatii;

e) implementarea unui mediu bazat pe integritate i valori etice;

f) politica de remunerare transparenta si echitabil;

g) persoane cu functii de conducere competente, responsabile si cu o buni reputatie;
h) transparenti si dezviluirea informatiilor de interes public.

i) transformarea S.A. ,Barza Albs” intr-o companie rezilientd, competitiva si incluziva.

1.5. Societatea promoveazi printre angajatii sdi recunoagterea comportamentelor ce corespund
principiilor etice de loialitate $i bund credinti, manifestate prin intermediul urmatoarelor exigente:

a) Loialitate fati de Societate. in timpul exercitirii responsabilitatilor profesionale, angajatii si
persoanele cu functii de conducere trebuie s3 actioneze cu loialitate, contribuind la apdrarea
intereselor intreprinderii.

b) Respect fatd de lege. Angajatii si persoanele cu functii de conducere ale Societétii trebuie si
respecte legile in vigoare, actionind in corespundere cu spiritul si finalitatea acestora, si
demonstrand in toate actiunile lor un comportament etic.

C) Orestitate in gestiune §i neacceptare a mituirii si corupfiei. Societatea interzice mituirea
autoritétilor §i functionarilor publici si le interzice angajatilor s#i si le ofere tertilor sau si
primeasca de la terti plati nepotrivite de orice tip, nici cadouri sau daruri ori favoruri care sunt




d)

g

h)

J)
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in afara intrebuingari pe piatd sau care, prin valoarea, caracteristicile sau circumstantele lor, in
mod rezonabil, ar putea altera dezvoltarea relatiilor comerciale, administrative say profesionale.
Confidentialitate. Fiecare angajat sau persoani cu functie de conducere va respecta cu strictete
obligatia de confidentialitate permanents cu privire la informatia a cirei difuzare sau publicare
ar putea afecta interesele Societatii.

Transparenta. Toti angajaii Societdtii trebuie si pund la dispozitie informatji veridice,
necesare, complete si concrete cu privire la desfasurarea activitatilor ce tin de indeplinirea
functiilor sau de domeniul de competenti.

Egalitate de oportunitdti. Societatea promoveaza dezvoltarea profesionali si personald a tuturor

unui randament sporit in realizarea functiilor de serviciu este strans legatd de dezvoltarea
integrald a persoanelor.

Securitate si sindtate la locul de muncd. Angajatii vor respecta cu strictete atdt normele
stipulate de lege, cét si cele stabilite de cétre S.A. ,,Barza Albi” in domeniul protectiei muncii,
prevenirii riscurilor de munca si politicii de mediu ambiant.

Profesionalism. Angajatii si persoanele cu functii de conducere ale S.A. wBarza Alba” trebuie
sd actioneze cu profesionalism si sd-1 manifeste intr-o modalitate integré si in corespundere cu
valorile corporative.

CAPITOLUL II. DREPTURILE ACTIONARILOR

2.1. Cadrul guvernantei corporative asigurd un tratament echitabil pentru actionarul unic al societdtii.
Drepturile si obligatiile actionarului sunt stipulate in legislatie, statut si reglementarile interne ale
societatii.

2.2. Cele mai importante drepturi ale actionarului sunt:

2.2.1. Dreptul de a fi informat. Actionarul este in drept:

a
b.
C.
d

€.

sé-gi exercite drepturile firs a intdmpina bariere informationale instituite de societate;
sd fie informat despre drepturile sale si modul in care acestea pot fi exercitate;
sd obtind informatiile solicitate de la societate in timp util;
sd fie informat despre structura capitalului si intelegerile care permit persoanelor ce actioneazi
in mod concertat si exercite controlul asupra societatii;
sé solicite prezentarea informatiei privind convocarea adunirilor generale ale actionarilor.

2.2.2. Dreptul de a participa si de a vota in cadrul adunirii generale a actionarilor. Pentru
realizarea eficients a acestui drept este necesar ca:

a.

b.

ordinea de informare despre tinerea adunirii generale a actionarilor si dea posibilitate
actionarilor de a se pregiti corespunzator pentru participare la ea;

actionarilor si li se acorde posibilitatea de a lua cunostinta de lista persoanelor care au dreptul
de a participa la adunarea generald a actionarilor, cu respectarea prevederilor privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

locul, data si ora tinerii adunarii generale sé fie stabilite in asa mod incit actionarii si aiba
posibilitatea egalj si neingradita de a participa la ea;

exercitarea drepturilor actionarilor de a cere convocarea adundrii generale si de a inainta
propuneri pentru ordinea de zi a adunirii s nu implice dificultati nejustificate;
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rdspundere ale societitii, inclusiy intrebari referitor la raportul Comisiei de cenzori, raportul
de audit al societatii;

f.  fiecare actionar sj aiba posibilitatea de a-si realiza dreptul de a vota, in modul prevazut de
legislatie, statut gi reglementdrile interne ale societdii. Societatea trebuie s3 faciliteze utilizarea
celui mai simplu si comod mod de realizare a dreptului de vot;

8. participarea actionarilor la luarea deciziilor in contextul eficientizirii guvernantei corporative
sa fie facilitati si sa se asigure dreptul actionarilor de a- $i expune punctele de vedere privind
chestiunile propuse Spre examinare §i aprobare la adunarea generald a actionarilor.

2.2.3. Dreptul de a primi dividende. Pentru realizarea acestui drept este necesar de:

a. prezentat actionarului informatie suficients pentru formarea unei imagini veridice despre
conditiile i modul de achitare a dividendelor;

b. asigurat un mod de achitare a dividendelor care si nu fie insotit de dificultati nejustificate.

C. de previzut rispunderea organului executiv pentru neachitarea sau achitarea cu intirziere a
dividendelor anuntate.

2.2.4. Dreptul de a transmite sau de a instrdina actiunile in conditiile legii.
a. transmiterea sau instriinarea actiunilor se efectueazi in conformitate cu prevederile legislatiei.
b. toate transferurile sau i

2.2.5. Dreptul de a Ji ales in organele de conducere ale societdtii.
2.2.6. Pelanga drepturile ce reies din prevederile legislatiei si drepturile comune ale tuturor actionarilor,
in eventualitatea existentei actionarilor minoritari, acestia au dreptul de a:

a. fi protejat contra actiunilor directe sau indirecte cuy caracter abuziv din partea sau in interesul
actionarilor ce detin un numar de actiuni ce acordi controlu] asupra societatii;

b. fi protejat de conduita dubioasj a Consiliului prin intermediul cerintei ca oricare tranzactie
intre actionarii majoritari si societate si fie efectuats firs a fi lezate interesele materiale ale
societatii;

c. obtine, in conditiile legii, repararea prejudiciului dacy drepturile sale au fost incalcate;

d. cunoaste daci cineva dintre actionarii societatii sunt persoane interesate in efectuarea
tranzactiilor cu conflict de interese.

2.2.7. Detinitorilor de actiuni preferentiale nu li se pot modifica drepturile decit prin hotarirea adundrii
generale a actionarilor, cu conditia existentei unei hotiriri aparte, aprobatd cu votul a cel putin trei
patrimi din actiunile preferentiale.

CAPITOLUL III. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

Sectiunea 1. Adunarea generala a actionarilor

3.1. Actionarul unic (statul) isi poate realiza dreptul de a participa la activitatea societdtii in cadrul
adunarii generale a actionarilor. Societatea va convoca Adunarea generald ordinari anuali a
actionarilor cel putin o dati pe an, iar cele extraordinare ori de cate ori este necesar.

3.2. Prin participarea la Adunarea generald a actionarilor actionarul isi exercita dreptul siu de a fi
implicat in managementul societatii.

3.3. Adunarea generali este in drept sd stabileasca norme de voturi maj mari decit cele previzute de
actele normative in vigoare asupra chestiunilor ce tin de competenta exclusiva, inclusiv cu privire
la:

a.  aprobarea Statutului societdtii sau a modificarilor si completirilor in Statut;
b.  aprobarea Codului guvernaniei corporative, precum si modificarea sau completarea acestuia;




34.
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Codul de guvernantd corporativg Pagind 6 din 21

@

aprobarea hotérarii cy privire la modificarea capitalului social;
d.  aprobarea modului de asigurare a accesului actionarilor la documentele societdtii

si/sau salariatilor societatii;

g aprobarea Regulamentulyj Consiliului societatii, alegerea membrilor Consiliulyj societatii si
incetarea inainte de termen a imputernicirilor acestora, stabilirea cuantumului retributiei
muncii lor, remuneratiilor anuale si compensatiilor, tragerea la raspundere a membrilor
Consiliului societatii;

h.  aprobarea Regulamentului Comisiei de cenzori, alegerea membrilor ei si incetarea inainte de
termen a imputernicirilor lor, stabilirea cuantumului retri butiei muncii lor gi compensatiilor,
tragerea la raspundere a membrilor Comisiei de cenzori;

L. incheierea tranzactiilor de proportii si a tranzactiilor cu conflict de interese;

aprobarea normativelor de repartizare a profitului societatii;

repartizarea profituluj anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau acoperirea pierderilor

societatii;

. modificarea drepturilor proprietarilor de actiuni preferentiale in legéturi cu reorganizarea ori
lichidarea societdtii, cu emiterea suplimentari de actiuni preferentiale de alti clasi care dau

~

n. confirmarea societitii de audit care va efectua auditarea situatiilor financiare anuale ale
societdtii si stabilirea onorariuluj pentru serviciile de audit;

0.  reorganizarea sau dizolvarea soci etatii;

P-  aprobarea actului de transmitere, bilantului de divizare, bilantului consolidat sau bilanfului
de lichidare a societatii.

P-  aprobarea actului de transmitere, bilantului de divizare, bilantului consolidat sau bilantului
de lichidare a societatii.

Statutul societitii va prevedea modul de ingtiintare a actionarilor despre tinerea adunirii generale

a actionarilor in conformitate cu prevederile legislatiei.

Materialele pentru ordinea de zj a adundrii generale a actionarilor, inclusiv proiectele documentelor

C€ se propun spre examinare si aprobare, vor fi:

a. la secretarul corporativ, in sediul societatii (str.Victoriei, 49, mun. Balti) conform
prevederilor Statutului societdtii cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de tinerea adunarii
generale a actionarilor;

b.  expuse (in ziua tinerii adunarii generale, pini la inchiderea acesteia) la locul desfisurarii
adundrii generale a actionarilor;

Ordinea de zi reprezinta un document de notificare si va descrie toate chestiunile propuse pentru

adunarea generali a actionarilor in mod clar, complet si explicit. Ordinea de zi nu va include

chestiuni pentru discutie intitulate ca »Altele” sau , Diverse”.

Fiecare chestiune de pe ordinea de zi va fi discutats §i votatd separat.

Vor fi introduse ca subiecte Separate pe ordinea de zi a Adunirii generale a actionarilor urmitoarele

chestiuni:

a.  repartizarea profitului net, majorarea rezervelor,

b.  plata dividendelor,

¢.  modificarea componentei numerice a Consiliului societatii,
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modificarea Componentei numerice a Comisiej de cenzori,

incetarea nainte de termen a imputernicirilor Consiliulyi societdtii,

incetarea inainte de termen a imputernicirilor Comisiei de cenzori,

8. aprobarea cuantumulyi remuneratiei membrilor Consiliulyi societatii si Comisiei de cenzori.
Ordinea de zi a adunirij generale a actionarilor ny poate fi modificata din moment ce a fost anuntati
actionarilor, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

In cazul alegerii membrilor Consiliului societatii, actionarul trebuie sj primeasca informatia
completd si obiectivy despre toti candidatii. Aceasts informatie trebuie sj includa, cel putin,
studiile, posturile ocupate in toatd perioada de activitate, numarul de actiuni detinute in societate si
orice conflicte de interese existent sau potential.

Materialele prezentate actionarilor vor fi structurate in asa fel incit s fie usor utilizabi le, sd descrie
pozitiile membrilor Consiliuluj societdtii si ale Organului executiy fatd de subiectele incluse pe
ordinea de zi.

Perioada de inregistrare trebuje sa fie suficients in scopul de a permite tuturor participantilor si se
inregistreze la adunare.

Actionarilor le va fi acordaty posibilitatea reala de a-si exercita drepturile de a propune initiative,
de a-si exprima opinia, de a adresa intrebiri si de a vota.

Actionarii au dreptul si adreseze intrebdri i si obtina raspunsuri la acestea, s propund rezolutii si

o oA

generald a actionarilor la care se examineazi situatiile financiare anuale ale societitii pentru a oferi
actionarilor posibilitatea de a adresa intrebri si de a primi rdspunsuri,

Adunarea generali a actionarilor va dura suficient timp pentru a asigura dezbateri ample pe
marginea fiecdrei chestiuni incluse pe ordinea de zi si pentru ca toti actionarii prezenti s aiba
posibilitatea de a adresa intrebiri si de a primi raspunsuri in legaturd cu chestiunile de pe ordinea
de zi, inainte ca acestea s3 fie supuse votului. Totodati Adunarea generald a actionarilor va dura
nu mai mult de o zi,

Presedintele adunirii va depune toate eforturile necesare pentru ca actionarii si primeasca
raspunsuri la toate intrebirile discutate in cadrul adunirii. in cazul in care intrebdrile nu sunt simple
$i nu se pot oferi raspunsuri imediate, persoana (sau persoanele), careia i-au fost adresate, trebuie
sd ofere raspunsuri in scris cit maj curind posibil dupi incheierea adunirii generale.

Ordinea de numdrare a voturilor va fi simpld si accesibili. Actionarii vor fi asigurati de
corectitudinea rezultatelor votarii.

Deciziile aprobate la Adunarea generald a actionarilor vor fi publicate pe pagina web a societatii.
Adunarea generald a actionarilor se desfésoari la locul indicat in decizia de convocare a aduniri
pe teritoriul Republicii Moldova.

Sectiunea 2. Consiliul societ:itii

Consiliul societatii reprezintd interesele actionarilor in perioada intre adunirile generale ale
actionarilor si, in limitele competentei sale, controleazi i reglementeazi activitatea societdtii.
Consiliul societatii activeazi in baza informarii depline, cu buni credintd si in cele mai bune
interese ale societétii si ale actionarilor prin asigurarea unei dezvoltiri sustenabile a S.A.”Barza
Albad”. Consiljul societatii se alege de adunarea generald conform prevederilor legislatiei si este
subordonat acesteia.
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3.23. Consiliul societatii are un sir de atributii, inclusiv privind:

a) asigurd implementarea bunei guvernante corporative si a unui mecanism eficient de control si
gestionare a riscurilor;

b) evalueaza $i promoveazj bugetul anual si a planurilor de afaceri si asigura controluluj privind
indeplinirea planurilor si realizarea rezultatelor preconizate;

¢) evalueazi si aproba Strategiile de dezvoltare $i programele de integritate ale Societatii, implicit
monitorizeaza réspectarea unui medijui corporativ integru;

d) selecteazi, numegte i revocd organul executiv si stabileste atributiile acestui a;

€) exerciti Supravegherea efectivi si eficients a organului executiv;

3.26. Membrii consiliului societatii trebuie s3 fie alesi in strictd conformitate cy prevederile legale.
3.27. Orice schimbare in componenta numericd a consiliuluj societdfii se aprobd in cadrul adundrii

3.28. Darea de seami a consiliului societatii, prezentatd adundrii generale a actionarilor, trebuie si

3.30. Darea de seami anualj a consiliului societatii va cuprinde un capitol separat in care va fi reflectat

3.31. Sedinta consiliului societdtii ar trebui convocati nu mai tirziu de o luna din data adundrii generale
a actionarilor la care a fost aleasd/modificati componenta consiliului societatii.

3.32. In scopul indeplinirii eficiente a responsabilitatilor sale, consiliul societdtii se convoaci la
necesitate, dar nu mai rar de o dati pe trimestru.

3.33. Pentru desfdsurarea sedintelor consiliului societdtii se recomanda a fi stabilit un cvorum mai mare
decit norma stabilits de legislatie.

3.34. Deciziile trebuie aprobate cu votul majoritatii din membrii alesi, daci legislatia, statutul societatii
sau regulamentul consiliului societdtii nu prevede o coti maj mare.

3.35. Consiljul societatii va pune in discutie cel putin o dati Pe an si se va pronunta cu privire la:
1) eficacitatea functiondrii sale;
2) eficacitatea functionrii si performantele organului executiv;
3) rezultatele respectirii de catre organul executiv a politicii de gestionare a riscurilor:
4) strategia societatii si riscurile afacerii;
5) schimbdrile semnificative pozitive si negative ce au avut loc.

3.36. Rezultatele acestor discutii vor fi reflectate in darea de seami a consiliului societatii.

3.37. Membrii consiliuluj societatii trebuie si respecte urmatoarele cerinte in exercitarea atributiilor sale:
1) sé indeplineasci cu buni-credint si diligenta necesara, in interesul societdtii, sarcinile stabilite
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prin lege, statutul societdtii si alte documente interne;

2) sd-si exercite competentele in scopurile stabilite prin legislatia in vigoare, statutuy] societatii i
alte documente, firj a aplica abuz de putere;

3) s participe activ in discutii, la Supravegherea activitaii societatii, si depuna eforturi adecvate

5) sé evitd conflictele actuale si potentiale intre interesele personale si cele ale societatii. In cazul
unui conflict de interese intre societate gi membru, acest membru nu trebuie sd permiti ca interesele
personale s prevaleze asupra intereselor societatii si niciodata nu va utiliza pozitia sa corporativi
pentru a face un profit personal sau pentry a obtine alte avantaje personale. Membrii consiliului au
obligatia si prezinte consiliului societatii orice Oportunitate de afaceri a societdtii inainte ca aceasta
sé se desfdsoare in interesy] sdu;

6) sd trateze toate informatiile disponibile pentry societate cu stricts confidentialitate pind cind
aceastd informatie va fi dezvaluits public.

3.38. Presedintele consiliului societatii se alege de citre consilju. Decizia se aprobi cu majoritatea simpli
de voturi, daci statuty] sau regulamentul consiliului ny prevad o cotd mai mare de voturi.
Pregedintele consiliulyi societdtii ar trebui sj ajb cunostinte gi competente manageriale adecvate,
Presedintele consiliulyj societdtii poate reprezenta consiliul, in moduy] prevazut de statut g
regulamentul consiliului, dar nu poate adopta decizii in numele consiliului.

Obligatia de confidentialitate

3.39. Membrii Consiliului, precum si persoanele invitate sx participe la gedintele Consiliului sunt
obligate sa pastreze confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostina pe parcursul gedintei
$i care nu se supun publicitatii.

3.40. De asemenea, acestor persoane nu le este permis s valorifice in mod neautorizat informatiile
dobandite cu privire Ia chestiuni de naturz confidentiald (secrete de serviciu). Aceste obligatii
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organelor de conducere ale societétii, fird a pune in pericol drepturile si interesele acestora.
Cele mai importante aspecte ale activitatii organului executiy trebuie si fie incluse in dirile sale de
seamad, care se prezinti consiliuluj societatii si/sau adundrii generale a actionarilor.
Directorul General este obligat sa asigure prezentarea consiliului societitii, comisiei de cenzori gi
fiecdrui membru al acestora a documentelor si a altor informatii necesare pentru indeplinirea in
mod corespunzitor a atributiilor lor. Raporturilor juridice dintre societate si Directorul General lj
se aplica dispozitiile legale cu privire la reprezentare si mandat,
Organul executiv este responsabil de furnizarea unei informatii complete, exacte si esentiale citre
adunarea generalj a actionarilor, consiliul societdii, comisia de cenzori $i societatea de audit care
auditeazi situatiile financiare ale societatii.

Organul executiv informeazi imediat consiliul societatii despre imposibilitatea exercitarii
atributiilor sale sau despre aparitia impedimentelor in activitatea sa.
Directorul General este in drept, in limitele atributiilor sale, si actioneze in numele societatii fara
procurd, inclusiv si efectueze tranzactii, sd aprobe statul de personal, sd emitd ordine gi dispozitii.
Organul executiv al societdii va prezenta trimestrial consiliului societatii sau adunarii generale a
actionarilor darea de seam3 asupra rezultatelor activititii sale.
Directorul General prezints autoritatilor administratiei publice centrale rapoartele privind
activitatea economico-financiard a societdtii si raportul auditorului. Copia de pe raportul
auditorului se prezinti Ministerului Fi nantelor.
Directorul General asigurd executarea deciziilor luate de c#tre consiljul societdtii privind
asigurarea bazei tehnico-materiale si formarea programului de productie prin aplicarea principiului
transparentei in efectuarea procedurilor de achizitie de bunuri, lucrari si servicii destinate acoperirii
necesitétilor.
fmputemicirile Directorului General al societdtii pot fi delegate organizatiei gestionare in temeiul
hotéririi adundrii generale a actionarilor si contractului de administrare fiduciara.

CAPITOLUL IV. SECRETARUL CORPORATIV

Societatea va institui un secretar corporativ care va contribui la interactiunea intre actionar gi
organele de conducere ale societdtii in contextul guvernantei corporative.

Consiliul societitii va stabili cu secretarul corporativ conditiile retributiei muncii, din contul
mijloacelor financiare ale societatii.

Secretarul corporativ raporteazi Consiliului societatii si oferd suport informational si asistenta
necesara organelor de conducere, precum si actionarilor si altor parti interesate.

Secretarul corporativ nu va fi membru al organelor de conducere ale societatii sau afiliat cu vre-
un membru din organele de conducere ale societatii, fapt care ar putea impiedica la indeplinirea
obiectivi a sarcinilor sale.

Functiile principale ale Secretarului corporativ includ:

asistarea Adundrii generale a actionarilor, Consiliul societatii si Organul executiv in exercitarea
activitétilor prin furnizarea de sprijin informational necesar;

indeplinirea a functiei de secretar al Adunrilor generale si al sedintelor Consiliului si asigurarea
intocmirii proceselor-verbale;

furnizarea Consiliului societdtii si Organului executiv a asistentei cu privire la documentele
corporative;

organizarea intalnirilor dintre Consiljul societdtii §i Organul executiv, pregitirea si distribuirea
agendei, transmiterea anunturilor, livrarea partilor interesate a informatiei solicitate;

elaborarea si pastrarea documentelor corporative, procesele-verbale ale Adunirilor actionarilor,
ale sedintelor Consiliului, precum $i orice alte documente si informatii importante;

asigurarea comunicirii dintre actionar, Consiliul societatii si Organul executiv;
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asistarea organelor de cond ucere ale societitii in Organizarea si pregitirea adundrilor generale ale
actionarilor in termenul stabj] it, inclusiv prin prezentarea informatiilor relevante persoanelor
responsabile pentry indeplinirea procedurilor necesare pentru tinerea adunirij.

CAPITOLUL v. POLITICA DE REMUNERARE

Cuantumul si criteriile de remunerare a membrilor Consiliulyi societdtii, Organului executiy si

Comisiei de cenzori, in conformitate cy prevederile legislatiei $i cu practicile de guvernanti

corporativa, se vor baza pe:

1) responsabilitatile si contributiile membrilor Consiliului societdtii, Organului executiy si ai
Comisiei de cenzori [a performantele si rezultatele societatii;

2)  capacitatea de a atrage, a selecta si a pastra manageri calificati si loiali;

3)  rezultate demonstrate de actionare in interesul societatii a membrij Consiliului, Organului
executiv si Comisiei de cenzori.

Politica de remunerare si orice schimbare in politica de remunerare a perioadei de gestiune se va

aproba de Adunarea generald a actionarilor.

Remunerarea Organuluj executiv se aproba de Consiliul societtii.

Remunerarea membrilor Consiliului societdtii si ai Comisiei de cenzori se aproba de adunarea

generald a actionarilor.

Darea de seama anuali a Consiliului societitii va reflecta modul in care a fost implementata politica

de remunerare in anul financiar precedent si va contine o sintezi a politicii de remunerare

planificati pentry perioada de gestiune urmdtoare, inclusiv:

1) descrierea criteriilor de performanti si a modalitétilor de determinare a indeplinirii acestora;

2)  schimbdrile (dacd sunt) in politica de remunerare.

Competenta, cuantumul salariului fix, structura si cuantumul componentelor de remunerare

a societatii.
CAPITOLUL VI. VALORILE CORPORATIVE §I INTEGRITATEA

Organul executiv si Consiliul societétii vor intreprinde masurile necesare in vederea instituirii unuj
mediu etic in cadrul societatii, inclusiv prin stabilirea standardelor profesionale si valorilor
corporative care promoveazg integritatea profesionals, att a conducerii, cat si a angajatilor.
Organul executiv va elabora si aproba Codul de conduits profesionali al angajatului (in continuare
Cod de conduiti) S.A. ,Barza Alb3"intru asigurarea calitatii serviciilor prestate, o buni administrare
in realizarea obiectivelor intreprinderii, eliminarea actiunilor ilicite in intreprindere, bazat pe
principiile practicilor echitabile, transparente si legale.

In Codul de conduits profesionala al angajatului S.A.,Barza Albd”" vor fi previzute norme ce fin de
evitarea conflictului de interese, consolidarea prestigiului S.A. ,Barza Alby” responsabilitatea
sociald, etica si eticheta profesionald, normele de [ucru cu clientii intreprinderii, comunicarea

internd si externa, protejarea bunurilor intreprinderii.

6.4 Pentru aplicarea efectivi a Codului de conduits, fiecare angajat semneazi o declaratie de
angajament (integritate) privind respectarea regulilor si cerintelor prevazute de Codul de conduiti.

6.5.

Societatea isi asuma angajamentul:
1) de a se conforma cadrulyj normativ aferent contractelor si serviciilor gi de a se asigura ci




6.6.

6.7.

7.1.
y 2

13.

74.

T

7.6.

i35

7.8.

1.9,

Codul de guvernantd corporativd Pagind 12 din 21

rapoartele, certificatele gi declaratiile sale citre reprezentantii autoritétilor publice sunt corecte
si complete;
2) cé pirtile terte vor fi contractate doar pentru a realiza sarcini care implicd interese de afaceri,
cu conditia ca taxele care urmeazj sa fie achitate sunt rezonabile, toate aranjamentele sunt
in mod clar si sunt in conformitate cy politicile societitii.
Societatea isi asuma responsabilitatea s3 activeze intr-un mediu lipsit de coruptie, spre indeplinirea
scopurilor strategice i promovarii valorilor corporative ale societatii,
Societatea isi asuma responsabilitatea aplicarii principiului “toleranta zero fatd de coruptie” in toate
afacerile sale.

CAPITOLUL VII. CONFLICTUL DE INTERESE

Orice conflict de interese intre societate si persoanele interesate va fi evitat.

Deciziile asupra unor tranzactii, in urma cérora membrii Consil; ului societitii sau Organul executiv

ar putea avea conflicte de interese de importantd materiald pentru societate, se aproba

membrilor interesati in cazul incheierii unor astfel de tranzactii.

Politicile societitii in identificarea, verificarea valorii tranzactiilor cu conflict de interese anterior

aprobdrii acestora, cat si modul de aprobare a acestora, se vor baza pe prevederile legislatiei,

statutului si regulamentele societatii.

Actiunile tuturor organelor de conducere vor fi bine coordonate pentru a asigura prevenirea i

solutionarea conflictelor de interese, oricaror altor conflicte ar putea aparea, fiind identificate intr-

un stadiu timpuriu.

Persoanele cu functii de raspundere ale societatii si persoanele interesate ale societatii:

1) nu pot primi donatii, servicii, cadouri gratuite de la societate, persoanele afiliate societiii,
precum si de la alte persoane implicate in relatiile cu societatea, cu exceptia celor a ciror
valoare nu depiseste indicatorul stabilit prin Codul de conduitj al societatii;

2)  nuvoracorda avantaje unor terti in detrimentu] societatii;

3)  nu vor folosi oportunitatile de afaceri ale soci etatii in scopul realizarii intereselor proprii, ale
rudelor lor sau ale partenerilor de afaceri, precum si a intereselor oriciror altor persoane.

Persoanele cu functii de raspundere ale societitii $i persoanele interesate ale acesteia, precum si

persoanele afiliate lor, vor raporta in termeni rezonabili despre orice conflict de interese Organului

executiv, iar Organul executiv respectiv va raporta Presedintelui Consiliuluj societdtii si vor furniza
informatiile relevante conform prevederilor legislatiei.

acestor tranzactii.
Societatea va dezvilui informatia privind incheierea unei tranzactii cu conflict de interese in
termenul si modul previzut de legislatie. De asemenea, datele privind incheierea tranzactiilor cu

prevederilor actelor legislative in vigoare si prezentului Cod.

Masurile intreprinse in vederea identificarii si aprobarii corecte a deciziilor in cazul tranzactiilor
cu conflict de interese:

1) societatea va informa persoanele cu functii de raspundere ale societitii, actionarii (care cad sub
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3) inregistrarea in procesul-verbal 3] sedintei/adunarij organului de conducere a societdtii a
informatiei privind conf] ictul de interese, precum si a explicatiilor si declaratiilor ficute in acest

4) in regulamentele societdtii (regulamentul Organului executiv, regulamentul Consiliului
societatii, regulamentul Comisiei de cenzori) se vor reglementa maj detaliat aspecte referitor la
identiﬁcarea, aprobarea tranzactiilor cu conflicte de interese, dezviluirea informatiei aferente
acestora, cit si modul de sanctionare si de restituire a prejudiciilor cauzate societatii;

5) societatea va indica in regulamentele societétii sau
societdtii, conducindu-se de prevederile legale, cazurile (expres stabilite) pentru care

capitalului social al societatii.
Consiliul societatii si Organul executiv vor determina responsabilitatile societdtii cu pirtile
interesate, vor crea o structurd adecvati si mecanisme suficiente pentru Cunoagterea obligatiilor
societatii fati de diferite parti interesate si vor asj gura respectarea acestor obli gatii.

Organul executiv va conlucra cu Consiliul societdtii la elaborarea $i coordonarea prezentului Cod,
stabilind orientiri majore ale guvernantei corporative conform obiectivelor pe termen lung ale
societdtii. Codul va fi comunicat partilor interesate prin publicarea pe pagina web a societitii
https://barzaalba.md

Societatea isi asuma responsabilitatea de informare continud a angajatilor in legaturs cu problemele
care ar putea si-i afecteze, in scopul prevenirii potentialelor conflicte.

Societatea va oferi protectie partilor interesate. in cazuy] in care drepturile partilor interesate sunt
incélcate, acestea pot s se adreseze in organele publice competente si/sau in instantele de judecats.

CAPITOLUL IX. DEZVALUIREA INFORMATIEI SI TRANSPARENTA
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Informatia va fi pregatita si dezvaluits in conformitate cu prevederile legislatiei si actelor normative
in vigoare, inclusiy informatia financiary si non financiarj,

Societatea detine o pagind web proprie pe platforma cireia se dezviluie informatia previzuts de
legislatie, de actele normative in vigoare $i prezentul Cod.

Societatea va publica cat maj operativ posibil in formatiile referitoare |a toate aspectele de activitate
ale societitii, a situatiilor financiare, a operatiunilor sale, a proprietatii, a guvernantei corporative
Pe pagina web https //barzaalba.md

Societatea asigurj cg informatia va fi accesat usor de cétre utilizatori, jar informatia dezviluits va
fi veridica, precisd, lipsita de ambiguitate s expusd in conformitate cu prevederile legislatiei in

Toate informatiile care ar putea influenta procesul de luare a deciziilor cu privire |a investitii in

instrumente financiare ale societatii vor fi facute publice si vor fi disponibile in acelasi termen

pentru toate persoanele care ar putea fi interesate, in scopul de a oferi beneficiarilor de informatii

0 imagine deplini pentru evaluare.

Societatea va intocmi fapoarte anuale care contin informatii cu privire la descrierea activitatii,

analiza situatiei financiare si rezultatelor operatiunilor, modificarile a capitalul propriu, orice

riscuri semnificative si factorii de risc.

Societatea va dezvilui informatia in conformitate Cu prevederile legale, publicand pe pagina web

urmétoarele;

1) informatia generald cu privire la societate — date istorice, genurile de activitate, datele de
inregistrare, adresa juridici etc.;

2)  informatia privind adunirile generale ale actionarilor, hotararile adoptate - cel putin pentru
ultimul an de gestiune, materialele pentru viitoarea adunare generald a actionarilor, precum gi

3)  Statutul societatii;

4)  Regulamentul Consiliului societdtii, care reglementeazs activitatea Consiliului, precum si
politica de remunerare a membrilor Consiliului;

5)  situatiile financiare anuale si alte rapoarte anuale ale societdtii;

6)  informatia privind controly] intern, controlul extern (societatea de audit care presteaza servicii
conform legislatiei in domeniy] auditului), Comisia de cenzori;

7 informatia cu privire la orice evenimente importante, comunicate de presi ale societitii,
situatiile financiare anuale ale societatii pentru perioadele de gestiune precedente;

8) Codul de guvernantd corporativa;

9)  Codul de conduits profesionalj al angajatului S.A. ,Barza Alba”;

10) orice alte informatii care trebuie prezentate de societate, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Societatea va publica si va actualiza, in cel maj scurt timp, pe pagina web informatiile care, in

conformitate cu prevederile legislatiei, ale actelor normative in vigoare si ale prezentului Cod,

trebuie si fie dezviluite obligatoriu.

CAPITOLUL X. AUDI TUL, CONTROLUL INTERN SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Sectiunea 1. Auditul extern
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10.3. Auditorii vor furniza societatii servicii obiective de audit si consultanta pentru a facilita eficienta

control al riscurilor.
10.4. Societatea va Tespecta prevederile in vigoare in procesul selectarii societatii de audit, iar societatea
de audit va garanta respectarea prevederilor legale privind activitatea de audit.

Sectiunea 2. Comisia de cenzori

10.5 Obiectivul comisiei de cenzori este de a asigura o activitate eficients si de succes a societdtii, o
veridicitate a informatiilor prezentate si conformarea acestora cu actele de reglementare relevante
si cu principiile de afaceri. Comisia de cenzori identifics deficientele si riscurile in gestionarea
societatii.

10.6 Comisia de cenzori se numeste de adunarea generalj a actionarilor i este subordonat acesteia.
Totodats, responsabilitatile si domeniul de aplicare se stabilesc in concordanti cu legislatia.

10.7 Functiile i responsabilitatile comisiei de cenzori sunt specificate in regulamentul comisie; de
cenzori.

10.8 Pentru a asigura o functionare eficients a comisiej de cenzori se recomanda ca membrii acesteia si
aibd cunostinte adecvate in contabilitate si sau auditului, deoarece atributiile legate de raportare si
de controlul financiar al societdtii sunt responsabilitdtile primordiale ale comisiej de cenzori.

10.9. Toti membrii comisiei de cenzori au acces la informatiile cu privire la principiile contabile
practicate de societate.

10.10. Comisia de cenzori are dreptul de a efectua o investigatie independent, in scopul de a identifica,
in domeniul sau, orice incalciri in activitatea societiii.

10.11. Adunarea generali a actionarilor aprobé darea de seamj anuald al comisiei de cenzori, analizeaza
rezultatele activitatii si monitorizeaz punerea in aplicare a recomandrilor acesteia.

Sectiunea 3. Managementul riscului

10.12. Obiectivul de bazi in gestionarea riscurilor este de a asj gura identificarea si supravegherea
riscurilor legate de activitatea comerciald si investitionals a societatii.
10.13. Respectarea normelor de guvernanta corporativa ca parte a masurilor de protejare a riscurilor si a

precum si va defini principiile de bazj de gestionare a riscurilor, in mod special, a celor de fraudj
$i coruptie, conform procedurilor stabilite.

10.15. Consiliul societdtii este responsabil pentru procesul total de gestionare a riscurilor, asigurand
gestionarea riscurilor pentru operatiunile interne si externe, respectarea procedurilor financiare si
Juridice intr-un mod adecvat printr-un mecanism intern stabil.

10.16. Organul executiv va fi responsabil in fata Consiliului in ceea ce priveste proiectarea,
implementarea $i monitorizarea procedurilor de gestionare a riscurilor si integrarea acestora in
operatiunile de zi cu zi ale societatii.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
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Aderarea la standardele de guvernantd corporativi a societatii vor facilita promovarea unor afaceri
viabile si a unui cadry legal ce sustine guvernarea corporativa eficients si initiativele de

interesul actionarilor. Incalcarea responsabilitatilor delegate vor atrage dupd sine consecinte pentru
persoanele care au admis incalciri si au prejudiciat societatea,
Societatea va pregiti o Declaratie de guvernantd corporativd “Conformare say Justificare” (in

continuare Declaratie) conform Anexei |a prezentul Cod si o va include in raportul anual al

fiecare abatere in parte va:

1)  explicain ce mod s-a abétut societatea de la recomandare;

2)  descrie motivele abaterii;

3)  descrie modul in care a fost luati decizia de a se abate de la recomandare in cadrul societatii;

4)  descrie daci abaterea este limitatd in timp, va explica cand preconizeazs societatea ci se
conformeze cu o anumits recomandare;

5)  descrie, daci este cazul, méasura luati in locul conformdrii si si explice in ce fel misura
respectivd atinge obiectivul care stj la baza recomandirii specifice sau a Codului in
ansamblu, sau s clarifice modul in Care aceasta contribuie la o bunj guvernanta corporativa
a societatii.

Societatea va elabora si va aproba documentele sale interne tinand cont de recomanddrile de

guvernanta corporativa previzute in prezentul Cod.

Societatea, in cazul in care instrumentele sale financiare vor fj admise spre tranzactionare pe piata

reglementats, va prezinta pietei reglementate Declaratia cu privire Ia conformarea sau

neconformarea cu prevederile prezentului Cod si o va face publici pe pagina web
https://barzaalba.md

Codul este aprobat de citre Adunarea generali a actionarilor preventiv coordonat cu Consiliul

societdtii. La fel vor fi aprobate modificarile gi completérile la prezentul Cod.




