
APRoBAT
Аduпаrеа Gепеrаlй а ас$iопаrilоr

S.A. ,rВагzа АlЬi''
Рrосеs-чегЬаl din 09.06 .zoz3

Сооrdопаt:
Consiliul S.A ,rBarza АlЬiD
Рrосеs чеrЬаl п r.4 din 31.05 .2023

CODUL DE GUЧЕRNАNТД
СОRРОRАТIЧД

S.A.,вАRzААLвД,

Bal}i, 202з



Codul de guvеrпап|d corporatfyd Раgiпё 2 din 21



Codul de guvеrпап|й corporativd РаgiпЁ 3 din 21

Avбrrd in vedere practica internationalй iп domeniul guvernan{ei corporative, principiileguvernan{ei corporative еlаЬоrаtе de Organizalia реЙ **..*. 9i DezvolИre Есопоmiсё (OECD),РrеСum gi еХРеriеПф аСumulай in реriоЙа *Йfiiigji |iuina socieЁ[ile ре acfiuni пr. 11з4_жII din02'04'|997' Se РuПе in aPlicare Coiul de Guчеrпапф Соrроrаtiчй" cu чrmёtоаrеlе clauze:

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1,1, S,A' 
"Batza АlЬё" este о intreprindere рrоduсёtоаrе de Ьёчtчri alcoolice, саrе produce insPecial divin de caliИte inaltЙ" obiect al patrimoniului сultчrаl nafional al Republicii Moldova, societateре acJiuni cu capital integral de stat бфПеиtе 

"*"turluJu 
stafuiui, n"puribiia аЪ privatizare).

1,2, Codul de Guvеrпапfё согроrаtivi (Codul) а SA. 
"Ваrzа AIbi" (in continuare Societate) rерrеziпйапsаmЬlul de геguli gi рriпсiрii cire stau ia baza ."йНiГ* с9 арт iпtге AcfionaruI unic, оrgапеIе deсопduсеrе 9i alte pa4i iпtегеsаtе 

_ 
iп рrосеsчl de 

"айiiiJ.".е а Societфii,codul este еIаьоrаt in солfогmit"t. .u рrечеdепlе coauiuiae guчеrпап}й соrроrаtiчi арrоьаt de comisiaNа}iопаIй а Pie}ei Financiarer, Legea пr.'LL34/_19ЭZ p.iuinJ solieta}ile ре ac}iunir, рrесчm gi cu standardeleiпtеrпа}iопаlе de guvеrпап}ё сЪrроrаtiчЙ dezvolъte а. Ъ.g"пirа!iа pentru Сооре.аrе gi DezvoltareЕсопоmiсйt.
1'3' GuvеrПаПtа СОrРОrаtivё а S.A- 

iДаrzа АlЬё' (in continuare Societate) rерrеziпtё ansamblulРriПСiРiilОГ cu Рriйrе la cadrul de аdmiЙtrаrе а, 
".uriЙriiiЪ.i."ф iliý"Ъ1о. dintre дсfiопаrчlmajoritar 9i unic рriп intermediul Agen}iei PToprieЙPi ГчЬЙ бп *пtiпЙ;;рБ] Consiliul Socieй}ii (tпcontinuare Consiliul), Оrgапul*..itiu gi alte pй4i iпt...й:. angajaJi, p".t.n".i, creditori ai societфii,autoriti}i publice сепtгаlе (in сопtiпча.uЪгс; яi ""t*iiaiББlice locale (in сопtiпuаrе ДРL), etc.1,4, Рriп implementarea regulilor 9i pirncipiilor dЪ iuЙ.п"пР соrроrаtiчЁ sиtuate ln prezentulcod, societatea igi рrорuпе аtiпgегеа urmйtоаrеlоr оьiесtiчъ:

aJ сlаrifiсаrеа rоIurilоr de guчеrпапfi ale оrgапеlог de сопdчсеrе;ь) protecfia gi utilizarea eficienй а раtrimоЙIчi public;
с) рrоmочаrеа gi рrоtеjаrеа drерfurilоr tufurоr раЦtо. interesate;
d) gestionarea adecvaй а risсчrilог 9i asigura.u" .onгo.Initifii activitйfii;е) implementarea unui mediu bazat ре integritate gi valori etice;
0 politicЙ de rеmuпеrаrе tгапSраrепti gi echitabili;
g) реrsоапе cu func}ii de conducere competente, responsabile gi cu о ЬчпЁ reputa}ie;h) trапsраrеп}Ё 9i dеzчйlчirеа iпfогmа}iilоr de iпtегеs public.

i) trаПsfОrmаrеа SA. 
"Ваrzа AIbi" fпtr,о companie rezilienti, competitivй 9i incluzivй.

1,5, societatea promove}i nrintre angajatii 
. 
sii r99unoagterea comportamentelor се corespundprincipiilor etice de loialitate gi Ьчпё ЬЬаfuЦ .*iБrЙрriп iпtеrmЪаiчiuйаtоаrеlоr exigen{e:а) Loialitate fald de Societate. in timpul е*еr"iЙ фonsabiliйlilor pЙsionale, angajatii 9ipersoanele cu func{ii de сопduсеrе trebuie sё ac{ionbze cu loiaiitate, contribuind la арёrаrеаintereselor intreprinderii.

ь) Respectfa!d.!e 
leBerAngaja{ii 9i реrsоапеlе cu functii de conducere ale Societёfii trеЬчiе sёrespecte lевilле in vigoare, ac{ionбrrd in соrеsрuпdч" cu spiritul gi fiпаliаtеч'ч.Бrй iidemonstrArrd in toate ac[iunile io. un comporйment etic.с) oпestitate tп gеstiuпе si пеассерtаrе а mituirii gi corup|iel. societatea interzice mifuireaautoritaIilor qi functionarilor publici gi le interzice angajalilor sёi sё le ofere tеrtilоr sau sй

рrimеаsсё de la ter[i рlёцi nepotrivite de orice tф, ni"i 
"ucoйi 

sau dаrчri ori fачоruri саrе sunt
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in аfаrа intrebuinфii ре рiа{ё Sau саrе, prin чаIоаrеа, caracteristicile sau circumstanJele lоr, inmod rezonabil, аrрutеа aitera dеzчоlиrеа йщiiй;;;еrсiаlе, 
"с.i"iЪБ"Ь sau profesionale.d) СопfidепУiаlitае,.FЬ:ч: *g"й rчu p".ro*b."u funclie а" 

""rа""Б."ТЪsр""и cu strictefe
ri'f*Ъ*#if.tнJ:?Iз:*ffir;Й;Йffi .i"i;ь,",utiuu"й.iБл,"",.sачрчьliсаrе

е) ТrаПsРаrеП|а, Toti angaja[ii ýi.мацii tr9bu]e sё рчпё la.dispozitie informalii veridice,ПеСеSаrе' comPlete gi concrete Сu Privire ru а"rЙý,ri*а activitЁ{ilor се {in de indeplinirea_ func{iilor sau de domeniul de соmреtепlё.
0 Egalitae de ОРОrtuПitd|i, SОСiеtаtЙ рrоmочеаzё dezvoltarea profesionalё 9i реrsопаlё а tчtчrоrangajatilor sii asigurбrrd О egalitat. О. ороrt*lЪliо.Й 

тrй.сiriЪЪritiiitо. rчt. de афiчпе.Selectarea 9i РrОmОvаrеа angajalilor se ЬЪаzар.,i.jЬi obiective ie;;;;.9i capacitili.g) Nediscriпiпare, Societ"t"" Ъ"uiJ sa asigure й ыi."i de luсru liber de оriсе discriminareinterzisё de ciitre lege, 9i in particular аи ЬойdJ-й credin{ý 
"urЙ, iuiionalitate sau sex,РrеСum ;i de ОriСе comportament саrе.аr 

lrnlicg " 
bЙi* 

";;;;;йrr]rur.h) Iпstruire gi calificare, ýо,i.tuЫйпsidеrё ie а"-"ltЙа profesionuta 
"*. 

p.*ite obtinerea
НШНЖ:*#}1iП rеаlizаrеа func{iilor С" ."Й.iч .rt" .пЙ, ]*"" de dezvoltarea

i) Securitate si sdпdtаtе la locul de muпсd. {ngaja}ii vor respecta cu stricte{e atбt поrmеlеstipulate de lege, сбt gi cele sиbilite.de"й S.f,. ,Ё*r"дье; in Oor"niJprotecfiei muncii,prevenirii risсчrilоr de mчпсё 9i politicii о.,.ai"Бjbj) Profesioпalism, Angajatii 9i р..Й*9l. .u й.jiiБ"Ъrа".еrе ale S.д. ,,Ваrzа дlье,, trebuie

iЖ:li" й* 
Profesionalism 9i ,a-r .ЙiЙt iiо--" Йcaritate intejм 9Iй .or.rpundere сч

CAPITOIUL II. DREPTURILE ACTIONARILOR

2,1, Cadrul guvernantei corporative аsigurё un tratament echitabil репtrч actionarul unic aI socieЁlii.DrePturile qi obligatiile aclionaruluT sunt uЙ"Йii l-egislalie, statut qi reglementЁrile inteme alesocietё|ii.

?.?. Рdэmаi importante drepfuri ale ac{ionarului sunt:2.2.1. Dreptul de а| irl4oЙatrbclionbl este iп Jr.pt,а, sЁ-gi exercite drepfurile fЕrё а inйmpina buii"r" informafionale instituite de societate;ь, si fie infoTmat desp.Te drepturile_surJ qi.оJчiйЬ acesteapot fi exercitate;с. sё oblinй informa{iile soliЪitate de la societate ЙПЬр utlt;d, sё fie informat despre structura capiИlului яil"i.^r*,Ue саrе permit реrsоапеIоr се ас{iопеаzёin mod concertat sЁ exercite contrhul urupb,o.i-"Ъii;е, sй solicite рrеzепtаrеа informatiei privind;n;;;;;u_udbaito. generale ale ас}iопаrilоr.2,2,2, Dreptul de а participa qi de а vota in саdrчl аdчпirii gепеrаlе а асfiопаrilоr. Репtrurealizarea eficienй а асейi drept este песеsаr са:а, ordinea de iпfоrmаrе despre $inerea uЫaii generale а ac}ionarilor sё dea posibilitateac{ionarilor d9_1 se рrеgёti Ъоrеsрчпzёtоr репtrч participare la еа;ь, асtiопаrilоt sё Ii se а"й" posibiliиteu се о ruu-"Йsthte de lЙ реrsоапеlоr саrе au drepfulde а ParticiPa la adunaria gепеrаlё u ч"liоп*liй ;; ;*р;;й;"" prevederilor privindрrеlчсrаrеа datelor сч саrасtфеrsопаl;с, Iocul, data 9i оrа {inerii aduniirii g.пйI" sй fie stabilite in а9а mod incit actionarii si аiЬёposibilitateaegalй 
9i neingradiЁ d; u partl"Pa ra ещd, ехеrсitаrеа drepturi|9r фопаrilоr аЬ а сй 

"oirro"*"u 
aduniirii generale 5i de а inainИpropuneri репtru оrdiпеа de zi а adunйrii sa nu Йрii.. сiл.uiЙЙiJtiЛ"ut.;



Codul de guvеrпап|d corporativd
РаgiпЁ 5 din 21

е' аС}iОПаrul ftebuie sё аiЬё oportunitatea de 
i,:g?:" hо:ь,ч реrsоапеlоr cu func{ii de

;T:ffiiTi;Lffi'Telii, 
inclusiu iпt"БЙ ,.Ъritor la rароrtчl сйi.l.i de cenzori, rаропчl

f, fiесаrе acti9n* 9 aila nolibilitatea de a-ýi realiza.drepful de а vota, iп modul prevёzut delegislafie, statut gi rеglеmЫЁrilе inteme 
"i.,""ЪИrii. Sо'.i.ййЬчь sё faciliteze utilizareacelui mai simplu gi сЪmоd mod de r"uli"ar" u jr.prutui 

de vot;g, раrtiсiраrеа actionarilor la luаrеа а".i"йiЙiоп,.*rчI eficientiZrii guvernan$ei corporativesё fie faciliИй 9i sё se asigure. dreptul аф"i*i19. g; ;- ;i;;;йi*.r"lе de чеdеrе privindchestiunile propuse ,р," 
"iurin*Ё ýi йfi;i" а{rуаrеа generali а ас}iопаrilоr.2'2'3' DrePtul de а Рriit aMiiiii".'Pentru ..iыir*Ъ" 

".estui 
drept este песеsаr de:

: Ж.,ffi: i'*:ХТi:]"ltff#*;ъ|;Ёiffепtru fob*"u Й.i imagini veridice despre
ь, asigurat un mod de асhiиrе а dividender"..b sё пu fie insotit de dificultё{i nejustificate.jirГ#ffil*ifr1;:'а organului .*.."iirЪЪ"t 

" 
пеасhiйа sau асhitйч Ёч rniii"b u

2.2.4. Dreptul de а trапsmitе sач de а iпstrdiпа асfiuпilе tп condi|iile legii.а, transmiterea sau instrёinarea acfiunilor ,.ЪБ.iч.*а in cbnform-itate cu prevederite legislafiei.ь, toate trапsfеrurilе sau instrыnaite ч"li*irоi-ййuiе,sа.fiе inregiЙ; in registrul definёtorilorde valori mОЬiliаrе in strictё.onbr,niиi. .u pr"r"a".ir. *t.iБ.ТЙаtiче in vigoare.2,2.5. Dreptul d" a_fi ales tп оr;о;;Й de сопduсеiе- al|e'iociet,dlti.2,2,6, Ре lбrrgй drepturile се reiJs Jin о::"ЫтЬ reeisiй 9i drepturile соmшlе ale futчrоr acfionarilor,in eventualitatea existenlei aclionariro. Йiпо}Б;;;;t" au dreptul de а:а' fi Protejat contra acliunilor directe sau indirecte'cu саrасtеr abuziv din раrtеа sau iп interesulacfionarilor се definun пumiir ае а"liЙi"" 
"r".аi 

controlul аsuрrа societёtii;Ь' fi Protejat de conduiИ dubioasi. а Сопsil]uЙi-|iп iпtеrm"аiriЪЪйi са оriсаrе tranzacfie
Н:,'.,fi li:"ari 

i maj oritari gi societate sё л"-.ЬТt""а Ы;iЁ#'иt...r.i" rчt.JчiЁ' ы.
с, obfine, ln condifiile legii, rераrаrеа pфudiciului dасё drepfurile sale ач fost incёlcate;d, cunoaste dасй сiпей аiй асдопаrii sо.Ёйдi suпt'реrsой-йr"r"rаtе in efectuareafranzacfiilor сч conflict de interese.

2'2'7' Definёtorilor de.actiuni РrеГеЙЦаlе nu li se pot modifica drepturile decit prin hойr?rеа adunirii
iЖiаlg,"#}}?##:На existen[ei;Ъih;ifuf,t чрч.tЁ, йй'.; vofuI а 

".l рu|йьi

cAPITotUL пI. oRGANELE DE coNDUcERE alв sосlвтДlп
Sectiunea 1. Аduпаrеа generali а acfionarilor

3,1' Ac[ionarul unic_(staful) iqi poate yealizadreptul de а participa la activitatea societitii iп cadruladunёrii generale а ас[iопаrilоr. Societat.u'rru- йчо." Adunarea gепеrаIё оrdiпаrё апuаlё аacfionarilor cel pu{in о daй Ро il, iar cele .*t 
"Ьйй*" 

оri de сбtе ori este necesar.3,2, Prin раrtiсiраrеЪ h АduпаrЪа generala а aclionJior aclionarul igi exercitй ФерfuI sёч de а fiimplicat in managementul socieTЩii.
3,3, Аduпаrеа еепеrаН este 1п dы; stabileascё поппе de voturi mai mari decбt cele prevйzute deactele поrmаtivе in vigoare u,upru chestiuniЙ."lr, аЪ соmреtепф exclusivё, inclusiv cu privireIa:

а, арrоьаrеа stafufuIui socieйtii sau а modificfuilor gi соmрIеtёrilоr iп sйtut;ь, арrоЬаrеа Codului guu"*йlЪi ...p.r.tfu., й.Ъ"m 9i mоСiП.*. Ы.оmрlеtаrеа acestuia;
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арrоьаrеа hotfuArii cu рriчirе Ia modificarea capitalului social;аРrОЬаrеа modului Ое asigu'a'" 
" "."Ъr"Ьl".пЪ"*iь. Ёi99чn,**Iе socieЁfii, рrечёzчtе

Ia art.9l alin.(') din Lеgй pd"i;J;;;Lщit" 
i" "йй' 

'ir'tвцttggт,
арrоьаrеа hоtйriri i .u piiuiй ь .ййi" Ъы iеuriйiйiопчъпiыr 

",;flIliН}ЖilЖ,:Шi Т""аi'*Ъ" sau trапsmitеrеа acliunilor de tezaur acfionarilor
арrоЬаrеа RеgulаmеПfuIйi Consiliului sociemii, alegerea membTilor Consiliului socieй$ii piincetarea inainte de tеrmеп 

" 
rrрri"йi.нrJiЪ""iй ,biri."u йй;hi renibufiei

ЁHJiir""?;11ЪTioilor 
аПuаЁ'i *,р,п,аfiilоц ;Ы;;. Ia rёsрчпdеrе а mеmьrilоr

аРrОЬаrеа RegulameЛtului Comisiei de сепzоri, alegerea mеmьrilоr ei gi iпсеtаrеа inainte determen а imputernicirilor tоц ,tчБiiЙ Juanturulu]retribuiiei muncii lor qi compensa$iilor,tragerea Ia rйsрuпdеrе а mеmЬrilоr СоmЬЁ;;,;;;;;:'""u'
incheierea tranzacfiilo, а. р.ороЙi ]iu O*"u"liilor cu conflict de interese;арrоЬаrеа normativelo. aeiepЙ'""J" 

" 
p-Лtului societёtii;

:::Hrrfr'" 
profitului anual, п"йu рiаИ aivia"r,a"ioiйuale sau асореrirеа рiеrdеrilоrl, modificarea drepturilorproprietarilo1je асiuпlгrеfетепliаlелiп lеgёfurё cu rеоrgапizаrеа orilichidarea socieЁlii, сu Ъmitеrеа suplimenй de actiuni 

цеfеrепliаlе de altё сlаsё саrе dauProPrietarilor lor drePfuri sУПlЦеrilаrе БЁ;: гrорriеtйi u.1iйо. preferen|iale plasateosau din alte motive Pievйzute С" r"еiriчI;ЙЙ"а pj4"а" ;;i;;"" de stafutul societёlii;m, ехаmiпаrеа situatiilor financiare 
"rБЪ".'йi, upr6b** aaliJ"..u-й anuale а consiliuluisocietЩii 9i а dёrii de sеаmё anuale 

".";i;i;; de сепzоri;n, сопfirmаrеа socieйtii de audit.*" uu .Б.iuа ачdiиrеа situaliilor financiare апчаIе alesocietЁ{ii gi stabilirea опоrаriului р.пЫ,.*йй ;;;;; 
ýIr'ц.}tll'

о. rеоrgапizаrеа sau dizolvarea sосiЁиДi;Р' 
;:|!:ffi}:'J:l[lde 

ftansmitere, Бltl"РШi de divizare, bilanфlui consolidat sau bilanfului

: ;:T:ffi#'J:}i.,'rftlsmitere, bilanfului de divizare, bilanфIui consolidat sau bilanфIui
3,4, Sиfuful societЩii ''ou p"""j," modul dp 

igяtiiп$аrе а ас[iопаrilоr despre 1inerea adunёrii generaleа ас$iопаrilоЧ *пЧr_miИ!е cu рrечеdеrirЁ Беirl"Йi.3,5, Materialele репtru ordinea de zi аЪdчпа.ii gепеЪ"ТчЪПоп*ilоц inclusiv ргоiесtеlе dосчmепtеIогсе Se рrорчп sрrе ехаmiпаrе gi арrоЬ*., чъ, fil 
_ - "

а, Ia sесrФаrul corpoЙv,'in.seйui йЬъщii 
.(str.Исtоriеi, 49, mun. Вёl{i) сопfоrm

ffi::ffJj::ifi*i'Jisocietёlii 
cu cel p"iiilb 

"rЙ 
.ы.паЙ,tlсеiпаiпtе о" tiJii. "Ё"ьi

4 _ : fifrfiJ}#НJý:Ъ;f#;Н gепеrаlе, рiпё Ia inchiderea acesteia) la locul dеsfфчйrii
3'6' ordinea de zi rеРrеziПй uП а"';Й de notificare gi va descrie toate chestiunile рrорusе репtruаduпаrеа gепегаIё а acfionarilor i,п m99 .I*, ;;йЬ 9i explicir йй; de zi пч va includechestiuni pentru disculie intitulateЪa,$Itele'' sau,Piverse''.3,7, Fiесаrе chestiune de рЪ оrdiп""Ъ 

"i 
va fi_discutatё qi votaй separat.3'8' VОr fi introduse Са suЪiеСtе 

"jЙ:t. р" ordinea de zi а дdчпйrii generale а ac{ionarilor urmёtоаrеlеchestiuni:
а. rераrtizаrеа profitului net, mаjоrаrеа rеzеrчеlоr,Ь. plata dividendeloц
с, modificarea componentei numerice а Consiliului societё{ii,

с.

d.

е.

f.

оь,

h.

i.
j.
k.
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d, 
'"Ч:т^,а componentei пumеriсе а Comisiei de cenzori,е, iпсеtаrеа inainte de tй"п а imputerni"i;Б Consiliului socieй{ii,f. iпсеtаrеа inainte de termen а imputerni.rii;; Comisiei d...n"oii,g' аРrОЬаrеа cuantumului remunerafiei membiiio. c""riiiJ"i.""br gi Comisiei de cenzori.

:1-1if;н:,t"т;:lхн:.жж*ffi:ft #ffi ilЖii1oo,'.n,ceafostanunfaй
з'rо' in'cazul alegeпr 

'iйЪiБiЪопЪшuьi '";il{d ac[ionarul trеьчiе sё рrimеаsсй infoгmafiacomPletЁ qi obiectivй despre 
'gi.Йg;i;;аtй iпfоrmаliЬ-ййi". sй includй" cel pufin,

iЦjji:"o,ii#Hi"жýi*n:r.ý;*: jhf;b,.,numёruideйnid;й;;;.JJй.sl
3'11' Materialele Р'.'1"Дut. ac}ionarilor чоr 

^fi 

strubturate ln aga fel incit si fie ugоr utilizabile, si descrie
:ilТ:Гfli:ЬrilОr 

consiliului societefii'i;i;dburui 
"*."ui* й]до" subiectele,incluse ре

3'12' 
:еriО.Ч 

:: 

"ffiХi:tr 

trebuie sё fie suficientё in scopul de а permite futчrоr participan{ilor sй se

:':: t{IiТ*[i,l'.":ъ,х,:Н:ж:у,lffiн,#i"t;;ъ:,еrсitаdrерtчrilе 
de арrорuпе inifiative,

: ]- *'ffiffi#.*'#lЙ "d';; iПtrеЬёri 9i Ь;ЪtЙ йspunsuri la acesteao sёрrорчпi rezolufii gi
3,15, Auditorii externi, p",ounJ, responsabile ale societёIii de_audit gi/sau auditorul, саrе au efecfuatauditarea situa}iiloi fiПаПСiаrе Йuаlе ur. ,o.ffii, i" 

'n"с 
obligatoriu sunt рrеzепtе la дduпаrеаgепеrаlё а ac{ionarilor la саrе se ехаmiпезrа9rЙir. лп-.i*";;;i; iЁ societelii pentru а oferiacfionarilor oosibilitatea de а adresa iпtrеьёri gi de а primi rйspunsuri.3,16, Аduпаrеа gbnerala_" 

",tl""йо, uu dura suficient'timp_p"ntn 
.a.lsiBura dezbateri ample реmarginea fiеСirеi chestiuni incluse ре ordinea de zi gi |зр са toti ac|tonant prezen[i sё аiьёPosibilitatea de а adresa iПtrеЬёri яl а" 

"pii-i Й""r"л ilr legeturaЪrilbestiunile de ре ordineade zi, inainte
пч mai,,,", о!ЪТ,'stеа 

sё fie suPuse votului. ТоЙdаtа даuпЙеа g";;;b а ac}ionarilor va dura
3,17, Consiliul socieйtii sarr Organul ,т:Шiч se апgаjеаzё.sй nu impunё condi}ii sau interdic$iiobligatorii fuF.a" раrtiсiраrБа/пераrtiсiраrе;".й;hчi 1а аduпаrеа generalё а ac{ionarilor.3,18, Preýedintele ааuпъii 

},; Б;; toate efortйil" n"".r*" репtru са ac{ionarii si рrimеаsсёrйspunsuri la toate iпtrеьйrilе discutate iп cadrul аачпйi. in cazut iпъ*" йt..ьаllе пu sunt simolegi nu se pot oferi rёsрuпsuri imediate,pir*.1".1y" pe.soanele), сёrеiаЙ fost aфesate, trebuiesё ofere rйspunsuri iп scris cit mai curind posibii;;p;i".heierea adunёrii generale.

]'^1-,111J,il"ffJ:ffiЖ,:,;:iHiГ, 
uu fi .i-pte iiu"cesibilё. aclionar"ii чоr fi asigura[i de

3,20, Deciziile aprobate.la даuпаrеа g;пеr_аIё_а acfionarilor ч!r,| гubli"l" р" pagina web а socieЁfii.
''"'i*lil1l,i"ffi1'&,1fi"*:fi:};:Ъ С",Вро*аl" Йr iпdiй in с""iiйЪЪ сопчосаrе а аdчпёrii

Secfiunea 2. Consiliul societý$ii

3,22, consiliul socieй{ii rерrеziпЁ interesele actionarilor in perioada iпtrе аdчпйrilе generale aleaclionarilor 9i, in.timiъle competentei sаlе,'соппойе яi reglemerrteazё activitatea societй(ii.Consiliul socieЙ[ii activeazй d Щ{ iпЬЙаii а;lЙ", cu ьчпё credinф 9i in cele mai buneinterese ale societёtii si {е aclionarilor p.i" 
"rЙ."i." unei dezvoltari sustenabile а S.д.''Ваrzа

fiНffiiЫliut 
sОСЪiй{ii se d.g; а" "аЙ;;;;;;;а "опБЫр*".J"rir"r legislafiei gi este
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3,23, Consiliul societitii аrе чп.gir de atribu{ii, inclusiv privind:а) аsigчrё implementareu Ь*.
gestionare а risсurilоr, ' 

guvеrПаПtе corPorative gi а unui mecanism eficient de control gi
ь) еvаIuеаzё 9i рrоmоvеаzё bugeful anual 9i а planurilor de afaceri gi аsigчrё сопtrоlчlчi privindindeplinirea рIапчrilоr gi rеаlйаrеа *""l 

"iJ"йconizate;с) evalueazё 9i арrоЬё Strategiile а, a"-olЫ.ll!-gru-"Ie de integriИte ale SocieЁfii, implicitmопitоrizеаzё respectarea unui mediui .о.рйi lпtеgrч;d) selecteazй" numegte gi rеvосё:.gз:l executiv gi stabileqte atribu$iile acesfuia;е) ехеrсiй supravegherea еfесtiчё 9i eficientё а org;ului executiv;0 арrоЬё rapoartele gi dёrilе de seami in сопfоЙiиtе cu prevederile legale, 1п tеrmеп gi intr-unmod calitativ, asigurДrrd vеrifiсаrеа informafiei prezentate de сйtrе comisia de cenzori;g, indeplineste atribufiile рrеvйzчtе de аrt.б4 din Legea п t1_1З4/l997 privind societйfile ре acfiuni' " ffЩl,'*'"1Нi'*Б,rir"l"Г*;йй;;;#Тff;,zаrеа acestoraintre membrii lui, чоr fi fixate
3,25, Соmропепф пumеriсЁ а consiliu|rri societёtii trebuie sё fie suficienй репtrч а asigura оrgапizаrеа

ff*:':'Ж}i*ului 
in modulcel mаl еЛсЫ;;Й;;;;;,#Р9lЪ"ьiиь.аtе 

in procesul de
3,26, МеmЬrii consiliului societЩii trebuie sё fie alegi in s{i9t{ conformitate cu prevederile legale.

]" -"#::.;Ч'IlЖ#"i:;О';;;;iа num.,i.a u Ъопriilulчi societйtii se арrоьё in cadrul adunйrii
3'28' Dаrеа de sеаmЙ а consiliului socieйJii, рrеzепtаtё adunilrii generale а aclionarilor, trebuie sёiПСludё activiЙ[ile СОПsiliЙЪОсiеИllilе!*-.чБuiр".iозj:i 

9" gestiune gi чrmёrilе сu caractersemnificativPentru societate 9i асliойi];";й;;"i.tщii g йiiir"bcerii, рrесчm gi datepefiеСаrе mеmЬru in Раrtе рПчiпСЪЬс;;Ы;;;;аЙоr.сопsiliчIui societё{ii.}'2g'incazul in care un mеmЬru al consiliul:r ;;dЙiu'purti.ipuri",o"r 
р"iйЪеjчmёtаtе din gedin[eleconsiliului, acest fapt trebuie inJicat separat iпdйа с. Ьчrпайчъii^а consiliului, cu апехагеаexplicatiilor din рапеа membrului рriиiа rpйJtiJgirt ut .3'30' Darea de sеаmё аПuаIё 

" ";";ili;i"jЪ;;i;;"iЙ.Йq. uп capitol separat in саrе va fi rеflесиt
;ЖЖr,.Ъ?:Нljr#rеСБmапСИЬр,.""пЁйаd'й;;*iJЁ**,аdчпёriigепеrаlе

3,31, ýеdiПф consiliului Й,i"НИi аr trebui convocaй nu mai titziu de о lunё din data adunёrii generaleа ac{ionarilor la Саrе а fоsiаIеаsУ-Йifi;uБ.БоЙи consiliului socieйlii.

]]] *':*#НДУ}ЧП;ff.#;;;i^;;ЫпНrt"r.,i 
bale, consiliul-,oli.Htii se сопчоасё la

"' i::fl,jfiT:ffi?#:t*i;::'iiu'i.oЙщii 
se rесоmапdё а fi stabilit un счоrum mai mаrе

]]]i,TiiJlltr3iЁiXТ",?ff l;ifin;r"T,figi"l;tr#lжT} j:cёlegislati4statutulsocietitii
3'35' Consil*Ц:}"frXЦ:f*?,"_iJ"ii'"'ri" йЪйi;;с"Ъ р" ап gi se va рrопчп{а cu privire Ia:

2) eficacitatea fuпфопёrii u' рБrfоrmапtеIе organului executiv;

аЦt#Ёt#:ffi ff l*:;н*:жi;;ff ffi ;"]iticiidegestionareariscurilor;
5) schimbёrile semnifrcutly" еояli"е gi negative се au awt loc.3,3б, Rezultatele acestor.disculii 

"i йл.ЬчtйJ;;;;; s"ame а consiliului societё}ii.3,37, МеmЬrii consiliul"i *,i,iЙiit,"bui" ,a..rp..t" u.,naio*"le cerinfe in exercitarea atribu{iilor sale:1) sё indePlineasci cu ЬuПi-СЙпtа яi ОlriЪф 
"..Бr*ц 

in interesul socieйtrii, sarcinile stabilite
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prin lege, $afuful socieй{ii qi алltе documente interne;2) sё-'i'::1т*3озп",!it,iЪ.iп ,.орйir.;ffi;. 
рriп legislafia iп vigoare, statutul societё[ii gi

alte docu

i*#iliЯiilЖJ#yr;ij1r".3;;у.1;;ffiHsocietйtii,sёdepunёeforfu riadecvate
4) sё efec

iiй;Ё'-yЖjЖЦii:Х;1,'gУ";а;;Бсu rеГеЛ.е la informa{iile furnizate de societatq
5) sё evitё, conflictele *tl'ur'b Potenфte iпtrе interesele personale gi cele ale socieЁ|ii. iп cazul
unui confl ict de interese t"t"lY-liiфй;;1cest 

membru пu иЬЬчlе sё permitё ca intereseleРеrsОПаlе sё Рrеvаlеzе аSuРrа intereselbr sociЙisi ,,i.iocuialr" '.,] 
"iпи" 

pozilia sa соrроrаtiчйPentru а fa9e un рrоfit Personal ,";;-;;Ыl;й,il ы," ч.,ййi";;i"" Membrii consiiiului au
Ёl-ННiж;нт"::}*lllýlйЁй'ТЖ,"."JШ-uпitаtеа.ЪБ..,i"sосiеиliiiпаiпtесаасеаsи

. лл :]*#?ffiffЕ+Тt*Н,tlШНе pentru societate cu stricЁ confiden{iatiиte pini cind3'38' Pregedintelecon'iliutui 
'Ь'i'Йt} ,.ЪБа" сёtrе consiliu. Decйiase апrl!а cu majoritatea simplёde vofuri, dасi stafufuI ,uчЪsчho,БпЫ йrilъьi 

1u prevёd о ЪЪtа mai mаrе de voturi.
Pregedintele consiliului sОСiЙiаr о"ьйа 

"iЬЁЬiяtър_яj competenle manageriale adecvate.:ЁiЖli, ::H',iH:l, ж*lъжfuк;*:х}:р;lhfн prevёzut de stafut pi

lbliga|ia de сопfidепуiаlitаtе
3,39, Меmьяi ёonsiiiuluf рrесum qi persoanele invitate 

л$ паrtlсrге la gedinlele Consiliului sunt

_ .л i,o:'fН;i3ýfiX ,'"tiЛаЪ"Ы'Й 
i;Б;Й*Ъ .*" uu bul .йitlпЁ ре parcursul gedin}ei

3'40' De asemenea, a9e-stor Р.'rЙ" nu. Ie este permis sй valorifice in mod neaйorizat informa}iileжiltffi*ъ;,iъЁjЖзilill/;ffi } 
j"ипr,"ъlь", j.ii,vl"iul.Acesteobliga[ii

Sесfiuпеа 3. Оrgапчl executiv
3'41' Rolul organulu| executiv este gestionarea сurепtё а sолсiеЁtil_iч*i*rеа obiectivelor stipulatein strategia gi businessTl*uT-1l д",i"п"Й"ЬЙчrшлехесчtiч .й" ,up.urr.gheat de сёtrе

_.л:1"._1i',1ТlЪ"*J:;ф*rg***i**#l*rи"**,*i",,,.ж"ijjЪь"пlйъйБй"r3,42, Societatea dispune с' о,g*;;ф" *lp.oonui-nbit Dirесtоr General, саrе este desemnat de,.о,.i|J"l1Н::;рi:,lл*q*ц?:"*;1t.ffiН1"#ж:tr}нijlЪ,й;";;ilй,-jl,iJitцr

"-:1!,:.ЁtilrЪНЦцЖъ;;{,";,}"Ч{,:";1;]ilпilе de 
"onau".," а activitщii curente а

consiliului societalii. ББ;;i 99;.*i ;i .";й;"l:,frНЖ"ffiЖ;:i: ;,нffi:r1;;,*;
ЁiЖ:ff ff lТ"1#. 

9l u СОПsl I iuЙi;;;tЙi чi.# *о"й"*йffi# gепеrаI е а ас[i опаri Iоr

''"'3ЁЖ:"Тilili'I.fi:'#:::#i,1 
SЫiп.gi1;:tеIоr normative in vigoare, statutului gi

disculie managementul intern 
"r.i,"*iйr gi ,istЪй;i#:J,iХfr'Н::ТJ"ffi!;'"*'",ii;i;#i.fde сепzоri.

3,4б, organul executiv va asigura posibilitatea angaja[ilor de а rароrtа оriсе abatere in functionarea



Codul de guvеrпап|d corporativd Раgiпё 10 din 21

ОrgаПеlОr de СОПduСеrе ale societЩiil fere а pune in реriсоl Фepturile qi interesele acestora.3'59' Cele mai imPortante asPecte ale,activitalii"Ёй"r"i executiv t bbui" si fie inctuse in dйrile sale desеаmё, саrе Se prezinй consiliului ,о.i.tаlii!7rчrЪ*а*i gепеrаlе а ac{ionarilor.3'б0' Directorul GеПЪrаt este оЫЦаi-sё asigure рr;;;;иr;".опrй;I;i;;йаlii, comisiei de cenzori gifiеСёrui mеmЬru al acestora-u Оосчm-ЙЫ;i; Й, iпй,йчiil;;;;Ь pentru indeplinirea inmod соrеsрuпzёtоr а atribu[iilo,.b... 
1"п"Йril".:,r.iаь. аirt Ё ,".i.Й qi DirectoruI General lise aplicё dispozi{iile legale Ь рriуirе ь,.p."""njJ* qi mandat.3,б1, Оrgапul executiv_este Йsроп.iЬit с" пr-й"."" йЬ informa{ii complete, exacte qi esen[iale сёtrеаduпаrеа gепеrаIё а асЦiопаrilоr, consiliu|_r".i"tЙii,^.omisia de cenzori gi societatea de audit саrеauditeazё sifuatiile financiare ale societёtii. 

---,-,,

3,62, organul ехеъutiv inbrmeaze imediat consiliul societй{ii despre imposibilitatea exerciйriiatributiilor sale sau despre apari{ia i,op.Ci-.nйiin activiиtea sa.3,64, DirectoruI General este in C."pt, ъ riй:t.r" u-t й"iiiib. sale, sё чфоп"r" iп numele socieЁ(ii f{rйРrОСurё' inclusiv sё efectuezebanzaclii, sё up.ob"'bt а. p"rroriui, .е.miй ordine 9i dispozilii.organul executiv al societщii va prezenй trimestrial consiliului ,;;i;йi sau аdчпёrii generale аac[ionarilor dаrеа d9 seam! asupra rezuItatelor activЙlii sale.3'б5' Directorul GеПеrаl Prezinti iutoriИlito, 
"d;ЙiЙеi publice centrale rароаrtеlе privindactivitatea есопоmiсЬ-fiпапсiаrё 

.а .sbcietЩii ii i"p"rtul auditorului. Copia de ре raportulauditoruIui se prezintё Ministerului Fiпапlей. 
,- -*

Directorul General asigurё ехесutаrеа deciziilor luate de сёtrе consiliul socieй{ii privindasigurarea bazei tehnico-bateriale S!.Ьlmаrе9 рlоglЙurчi dg produ9lie рriп aplicarea principiuluitransparentei ln efecfuareaproceduiilo. С" асЬЙifiББЬuпчri, i"";йi ;;icii destinate acopeririinecesiйlilor.
3'б6' ImPutemicirile Directorului Gепеrаl.аl socieйtii pot q delegate organiza[iei gestionare in temeiulhotiiririi аduпёrii generale а acJionarilo.9i .ооt чJйr"i de administrare fiduciarё.

CAPITOLUL П/. SECRETARUI CORPORATIY

4,1, Societatea va instifui un sесrеtаr corporativ саrе ча contribui la interaФiunea intre ас{iопаr giorganele de cond.ucere ale.societёtii iп сошехШI ЙrЙ*Рi corporative.4,2, Consiliul socieЁfii va stabili cu secretarul соrроЙч condiliile retribu[iei muncii, din confuImijloacelor financiare ale socieй{ii.
4,3, Secretarul corpo_rativ rароrtеаzй ёопsiliului socieЁ{ii 9i ofe$ suport informa[ional qi asistentaпесеsаrё organelorde сопduсеrе, р.rесчm gi асliопЙlоr 9i аltоrраЦi iпi"i.Ъчt..4,4, Secretarul corporativ пu va л mейьru ur о.ЙrойЪопduсе.е ale societё}ii sau afiliat сu v'e-

Ж,Н,ТlТr*Жli#:lt:' 
СОПduсеrе ale sБсiеti}ii, йрt саrе arputea impiedica ta iпсерiйirеа

1:5. Func}iile principale ale Sесrеtаrчlчi corporativ includ:l) asistarea Adunйrii generale а ac}ionarilor, consiliul societёlii qi organul executiv in ехеrсitаrеаactiviй{ilor pd: fu ут.а de sprijin informalionJ i"""r*;2) indePlinirea а functiei de secretb at ДСчпшЙЙ;;;i" qi al qedinfelor Consiliului gi asigurareaintocmirii proceselor-verbale;
3) furnizarea Consiliului sociфii gi organului executiv а asisten}ei cu privire Ia documenteleсоrроrаtiче;
4) organizarea inйlnirilor dintre consiliul societйlii gi оrgапчl executiv, рrеgёtirеа qi distribuireaagendei, transmiterea апuпturilоr, livrarea реrцЙii"Йsаtе а informatiei solicitate;5) еlаЬоrаrеа gi рёstrаrеа documeЙloT соrроrаtirr", pro".r"le-verbale ur" дйШlоr ac{ionarilor,ale gedin{elor Consiliu]ui, рrесчm gi оriсЪ alte аосilЙ."t" 9i informa{ii importante;6) asigurarea comunicёrii dinb асliопаr, Consiliul socieй{ii gi Organul executiv;
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9i рrеgёtirеа adunёrilor generale ale
actionarilor iП terme_nu.LЙiit, j;;i*, pi,l^b;;;;;r:" infoыalii-Io. ..i**t. реrsоапеIоr
resPonsabile Pentru indeplinirea pib..o"iir"i;;;;;;;."ffu 

1inerea аdчпйrii.

CAPITOLUL Ч. POLITICA DE REMUПIERARE
5'1' La rеmuПеrаrеа mеmЬrilоr Consiliului socieйtii, оtgапulчi executiv qi а Comisiei de cenzori se

va reflecta contribu}ia efectivёa acestora la succesul activiй$ii societйtii.5,2, Cuantumul qi сritЙliе J, "i*"r*" а mеmЬrilоr. а;;;'ffiй-.""iЬ1 Organului executiv gi

;"Щ"rЯ:r:Ъfi }";Ъ 
СОЙrmiИt" 

"" i;cTiil" r.eiiБr";ff practicile de gччеrпапtё1) 
ЬТfi:fiТig*# Ш11;g*,щ?H;H,;i::?цfieй!ii, organului executiv gi ai2) caPaciИtea ае u аtrаgе,'а selecta;iЙ;;;ageri califica$i gi loiali;

D А :' :З1fýýЁН"*1j:"Н;r";ffiЖl;I sБcieйlii u,ibiii.il consiliului, organului

:':' :;:.ii".:"^ТfrЖЪН*ifi;:ТНЖ:,: politica de rеmчпеrаrе а perioadei de gestiune se va5,4. Rеmчпеrаrеа оrgапйчi;;;Ь se арrоЬё de Consiliul societё$ii.

:'- }HЖЖ;,}HЖ;'-CЪ^iliur"ri",ЙirЁuico,n'ri.i j.'."nro.i 
se арrоьё de аdчпаrеа

5,б, Dаrеа de sеаmё апuаlё а Consiliului socieЁtii ча reflecta modul in саrе а fost implementaйpolitica
;"J,"#ЖlL"йНi*:*к-н:;т.,;;:""li,нн;'ii;;#Троlitйпо.йi"ь

р _ )] s"T,Жilffi:THf;txtfiiНTJlffig*y* о. а.,.,.iпаrе а indeplinirii acestora;
5,7, Соmреtепф, cuantumul sаlаriчlЪi Лr, ,i*.t"Б-gi .u-tun,ul 

_componentelor de rеmuпеrаrеvаriаЬilё ale membrilor ConsiliuluisiБi;;;;i"-.br, uo, л ,.лЬ.tо]й darea de sеаmё апчаlёа societЁfii.

CAPITOLUL И. VALORILE CORPORATIVE ýI INTEGRITATEA
б,1, organul executiv gi consiliul socieЁlii vor intreprinde.mйsurile песеsаrе in чеdеrеа instituirii unuimediu etic in cadruI socieИlii,-inclusiv Йi;";;Йr"" ,Ыа'*с"Ыjrоъslопаtе gi valorilorсоrроrаtivе саrе promoveazёintegritatea 

рrЪБri"Йji, g* u .опсuЪЪ.ii, Ёа' qi а angaja[ilor.6'2' organul executiv va Ы"ЬЙi"рЬь"с"j"iаЁ'""о#ii*оr"fеsiопаIё 
J,Jrigajatului (in continuareCod de conduiф SA, 

"Barza ЛБi;iоtlч 
"9ig".Й;;;Ьi serviciitor pr"Jui", о ьuпё administrareIn realizarea obiectivelor iпt,Ърлпаеrli ЪiЙrЬЁ асДчпilоr iпыi. iпiпt 

"рЯпdеrе, 
bazat реб.з. f#Ё:,Ёiтi3тI[i,Ёi:}iпТ'"хЯц 

щпj"r-.il]r"=. АIЬi"чоr fi prevйzute поппе се tin deevitarea conflicfului de interese, .*йiiо*"ч p..rtigiului SA. "B"Бirbй'' responsabiliиteasocialй" etica gi eticheИ probsionata, no.m"i" ;;;;* cu clien$ii intreprinderii, comunicarea_ . _iпtеrпй 9i ехtеrпё, рrоtеjаrЪа bunuritorintrefiй;.'*
б'4 Pentru аРIiСаrеа 

'Г'itiча 
u СоачruЙ..опсй il;; angajat semneazё о declarafie de

&:'Ц:Н,ЯlТlТ}'.ТНЖ:Нr""rеgчIilоrqi."Йй,р..чй"йЪiачrdесопdчitй.
1) de а se СОПfОrm" 

""'br"i ""bativ аfеrепt contractelor gi serviciilor gi de а se asigura сё



б.б.

6.7.
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;?::frlff;":ertificatele 
9i declara{iile sale сёtrе reprezentanfii autoriЁlilor publice sunt соrесtе

2) сё рйr}ilе tеrfе vоr fi contractate dоаr репtru а realiza sarcini саrе_ imрliсё interese de аfасеri,cu condifia сё taxele ,*, u,"-ё si fie асьiиtе sйbzonabile, toate aranjamentele suntdocumenИte in mod clar gi runi in.oob.ri.1.."-p"iticile societefii.Societatea iqi asumё..rponrubilitateaйctiu.r. й--Й mейч.l;рsit de coruptie, sрrе lndeplinireascopurilor strategice gi promovйrii 
"ыоiiь. .оrройЙЪtЪЪсiеtаlii,

Ж::fir:"Tj.asumi 
responsabiliиte" 

"рiьа.iiрiЙ.ЙiЙ"Ii"r**tё zero fа{ё de соruр[iе,,iп toate

CAPITOLUL VII. CONFLICTUL DE INTERESE
7,t, orice conflict de interese intre societate gi persoanele interesate va fi ечiиt.7 '2' Deciziile asupra 

Ц9r traYacfii, iп urmа JаЪr" ЙЙБrii Consiliului ,o"i"bi sau organul executivаr Putea avea conflicte de interese.de.irportЙЙmateriate p.nt* ,о.-Йе, se арrоьi in аьsепфmеmЬrilоr interesati in cazul incheierii ;;; ;Бial tranzacцii.7,3, Politicile socieй$ii in identificarea" verificar"u .,uto.il tranzacliilor сч conflict de interese anterior

,, I 3,'#tЪ;,Tfr11;'"T,flT"""*,-,ii Й;;Ъ;;;ЪТ"'о,ч, ," ,,,о. ь*" рЬ prevederile legiфei,
7,4, Acfiunile tuturоr оrgапеlоr de conducere чоr fi binecoordonate репtru а 

19igura prevenirea qi
i,T:*i,1fl",ilfr,УtЫОr 

de interese, оriсйrоr altor cbnfli.t. *рчЙiffiч, fiind identificate intr_
7,5, Реrsоапеlе cu func{ii de rёsрuпdеrе ale.societйfii gi persoanele interesate ale societёfii:1) пu pot primi donatii, servicii, *aouri gro:йJq:,' ,o.i.rur", p"iri*"t" afiliate societёfii,РrеСum gi de la alte РеrsОаП' Р|li:зjБ m ..iaiiPlu ,оlЙJч, li, .*..pliu celor а сёrоrvаlОаrе nu dePйgegte indicatorut sbbititp.in ёБiчr ае сопаuiйJЪо.i.tеtii;2) пч чоr 

у9r{аачапИjе uпоrtеrfi in deИЙentuisocietatii;з) пu vоr folosi oportuniйtile de afaceri ы. ,b"i"йri iп scopul rеаlizйrii intereselor proprii, alerudelor lоr sau ale раrtепеrilоr de 
"й";.i,;r;;; gi а inйsei", 

"п.а". аltоrреrsоапе.7,6, Persoanele 
"y_.fu"фi 

de rаsрuпаеrе ale socieiЙ-ii|.r.o*ele interesate ale acesteia, рrесчm 9ipersoanele afiIiate lоц vor rароrИ in termeni *йiЬfii despre 
".i.;;;fict de interese OrganuluiеХеСutiЦ iаr organul executiv resnectiv 

у." b;Б.;edinielui conriiйisocietё[ii gi vor furnizainformali i le relevante conform рrьоеrilоr lesislatiei.7'7' Consiliul societifii va аРrОЬа i".Иi" piiri;d"ffiiba_tranzac}iilor сu conflicte de interese iпabsenp persoanei interesate, in unanimitate de й.-ь.il aleýi neinteresaJi ai consiliului. Dасё maimult dejumйtate dintre membrii alegi ai consitiuluir".i.иtii sчпtреrsойе interesate in efectuareatranzacfiei date, aceasta va fi incheiatё_ 
"й;;.i;iонrДrеа Adunйrii generale а acfionarilor.Tranzac}ia cu conflict de interese, арrоЬай d" ;Й Аdчпаrеа g;;;;ъ; ac$ionariloro se ia cumajoritatea vofurilor din Пumtirul toИi a. чоЬПЪЙ рЙапеlоr саrЪ nu runt]nt resatg iп incheiereaacestor tranzacfii.

7,8, socieйtea va dezvйIui informa{ia privind incheierea unei tranzac{ii cu conflict de interese intermenul gi modul previizut de lbgisiali.. D";.;;";;u, datele privina iпсйеiеrеа tranzac}iilor cuconflict de interese vоr fi inclur" й d*"u о" ,"Ыа *чаlй а Consiriur.riro.i"tёtii 
9i vor cuprinde,cel pufin, о dеsсriеrе а conflicfului de iпtеrе;;i;йыgqЪ privind corespunderea adoptёrii lоrprevederilor actelor legislative in vigoare ýirr;;;Ыui сос.7'9' 

ЖТНffi"'if;"LlТ.ТriП-vеdеrеаlЪ.ЙiЛ.Йt ýt ЙЙii corecte а deciziilor iп cazul tranzac$iilor
l) societatea va informa Persoanele cu functii de rёsрuпdеrе ale societёfii, ac{ionarii (саrе cad sub
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incidenф nofiunii de РеrsОаПёiПtеrеsай), cбt gфеrsоапеlе afiliate acestor* despre necesitateaPrezentЙrii in афеsа organului 
';;;Ы;'ion.iliuiui.""i"iiи, а 

iпfлоrmаtiеi complete,ffiJ,*lъfffl',ll*;J,11;;т:"iЙ;;.1'""*,Ь.оЙ;;ffi *.ainformafieiprezentaЁ
2) in timpr| ,iumiпаiitut*Ъr dbciziilor in cadruI gedintei/adunйrii 

glвапеIоr de сопdчсеrе ale
societё}ii, inainte de а fi exercit3td"ыъiЪt, ."оо, d".l*u 

"йлlсtеlе de interese existente
qi se va aten$iona О",р,е п"",irЫЪЙЪ."rЫii"ii.a"ijffi;;iТ'aferente 

chestiunii puse la
vot;

3) inregistrarea in procesul-verbal. aI gedinfei/adunйrii organului dе.солdчсеrе а societйtii а
informafiei РriviПЪ'ОПЛЙШ а" ИiiJr", ffiii, 9i а ехрйаliilоr jideclaraliilor 

frcute in acest
sens;

4) in regulamentele socieйtii. (r9qylamentul organului executiv, regulamenfuI Consiliuluisocieйtii, regulament"' 

"ф:Чi?;;Ж; ,Juo. rеglеmепй.ы a.tutiut aspecte referitor Ia
identificarea, аРrОЬаrеа Йzасliilоr;;;;iф о" in:t"Ы'a"#ajri..a informatiei aferente
acestor* cit gi modul de sапсtiо;ф i;;;;Ёiч 

" 
оiЬзй,й .b"u,. socieйfii;5) societaФa va indica in rеgJаЙепt"ь ,о"lфi'Ь r, йg"lйъ;йJь"rо, de сопdчсеrе ale

societёfii'- сопduсiпdu-й 
ф ч:'"d"'ii'-ъJfur:**ilел.(ехрrеs stabiliф pentru саrе

prevederile privind modul de арЪЬаrе 
" 

t *lftllor cu соплiсtеЪе interese nu se aplicё.

.APIT.LUL vПL R'LUL rДКlrr,ОК INТЕRЕ'дтш itч GUчЕRNАNтд соRрокдтrчд

:: Щffi":iHTji;i,JlT}X*' 
luarea in considerare а intereselor рёrlilоr interesate, In8,2,оеzчычйрчьilса"i;й;;#iJff ;tцщц::l':кжl',ffi ;i:ь.**";;:,",.(angajati' creditori, iПu'JЙ'Бrпizоri),аБ. iiБr.ate cu privire la siйauia societщii.8'3' Recomand'rib а' gu;'Й*J;Ъ'о,р*чtiча ,* 

"iБЪi esen$iale pentru partile interesate.8'4' Interesul sОСiеtЩiiЪs;;;;ЬЪоyр о соореrаrе ре tеrmеп ь"ъ iпt.ъьlе interesate, саrе ча

о д Ёfi:iЁЁi".'"Т;;Т,"Jжffi'J,Баjil" 
i";;;;Ё;J*л"i*а ffi ffi;Ъеstiопаrе gi protec[ie а8'5' 

,?lJ.j"'iЦ,i,"r'i"iЦ:J.',.3ffiЖ.ТigЪ,";:.*tж11J:i3;.:т:iнi,i:_i1l.йI' 
9u pйrtile

socieйfii йЁ d9 diferite рф ййsаtе gi чоr 
"rigur;..rpectarea acestor #,Шir'* 

оЬIigЪfiilоr
8'6' ОrgаПul executiv.va 

'onliu,Й 
;;Ъ;;ilrriffiЪi,ffi ы"'ь".*.. ii""оlъоп*.ч prezentului cod,stabilind оriепtёri majore ute Йч.rпuпКi 

"оrроrчiiй 
сопfоrm оЪiЬ.Й*.ре tеrmеп lung ale

Q t, ;БТfr}*,{}1# 'i 'О';;;;; Ра4iIЫ Иi"i.r"i.'ря" p;illЪ;;; о. o"**u web а societй$ii8,7, Societateava stabilio соmuпiсаrе elcientecu angaja[iijT,*:::r:I9"oчцi 
muncii, aI securiй{ii9i sёrrёtёtii gi protec[iei ,о"i"й, о,,, рrесчm яi .чБrtЪ-рiцi interesate in рrоЬIеmеIе саrе ii аfесtеаzёсшесt.

8'8' Societatea igi аglm! resГonsabiliИtea de iпfоrmаrе continrri а angajalilor iп lеgёfurё cu problemeleсаrе аr putea sё-i afecteze, in scooul ч;*;;йЬrii"'.l". conflicte.8'9' Societaiea * 
:"Т:лil'l;;h;,;Йil, interesate. in "йl i., саrе drepturile рёr[ilоr interesate suntiпсбIсаtе, acesteapot sa se'adrese"" io orJ*.i";;й;"rpetente 

'i/sau 
in instanlele dejudecatй.

.APIT.LUL Ix. опzчДr,urквА INF,.RMATIEI ýI TRANSPARENTA
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:: lti,,ЦЦ;Ёr,iЦI;flffit'"il;З#r,i*liilж,}T."ederilelegislafieipiactelornormative

::f,ЁffE"r:'x;:Ё#ffil#t#Ё1|?]::T#iЁf;:"sedezvёIuieinformatiapreviizuЁde9'3' Societatea 
.v. 

а Publica ,_Й;i;р:.utlч ро.iьilliйЪцiilе referitoare la toate aspectele de activiиte
о А ;У#fjТ:r"r'#ТЪЯПН:fr-'";;.J;Н;ilr sale, 

"г."о,;;;, u *u.**1.i corporative9'4' Societatea asieu'ё'; i;Б;;" vafi ассеsаtё uqоr 
{е_сёtrе utilizatoгi, iаr informafia dezvйluiЁ va

.l р i,J"T::" 
РrЪСisё, lЪ'itJo;''o'*'ЙiiЙra п.-"опЬйi;;'; prevederile legislafiei in9,5, Toate inform4iile саrе аr nute.a 

in.f.ruenф procesul de.Iuare а deciziilor cu__privire Ia investi}ii in
instrumente fiПаПСiаrе 

"ЬЪ",;,Щii;;ifiЪ;;;. tчl." ýi,vor л a;sponlbile in acelagi tеrmеп

о. i",lfr,НТ.fi,ЖЁililý#*::; 
fi ;;;;;il, ,"opuf о. а or".iБ"neficiarilor de informafii9,б, Societatea 

"{.1t9i,i ;p;;;'*r1lle 
.саrе con{in 

1formcii. с_ч privire la descrierea activiйfii,
л_ fi:К:r*,НhПт"iffi":i,-;;ЙЙ;Ъi'J#iЪ'оц,"оаiл.йi;,i; capiиIul рrорriч, оriсеn' 

;fr'п:rý:,vа 
dеzvЫriiЙfЙ;i" inconformiиte сч prevederile legale, publicбrrd ре pagina web

]] ЁЁffiTl.ffi:;:ii"t i;;Н.lа 
societate - date istorice, genurile de activiиte, datele de2) iпfоrmа[iа privind ;J;й".gglеrЫе ale ас{iопаrilоц hоtйЁrilе adoptate - cel putin репtrч

ultimul ап de gestiun,, ,ut",ii.l. Й;;ьч 
"9**.!.п.Б u асfiопаrilоr, рrесчm qi

]] ffi#T::',ffiuPlimentare 
Саrе uu furt Й.пtаtе in .onb?-;iuie cu legislalia;

: fiflilНrjJ,1,S"Хl}У}fi'#ПТъ;ffi,;:if ,*"аzё activitatea consiliului, рrесum qi5) situaliile fiПапсiаrе *"Ы"ri"l;;;;р;;ffi]. ale socieй[ii;6) informatia Privind 
'ОПiЙi iпr..ц J"ЙЙ;Ь (sосiеtйЪе audit саrе presteazй serviciiсопfоrm legislafiei in domeniur 

""аlЙ"О,Ъ"ilir" de сепzоri;7 informafia Ъu рПИ," i; ;;т, 
"u"ni-"oitb1-o"*r., соmйiсаtе de рrеsё ale socieЁfii,

I] Ё':ЪТi'lxfrЖЖ,fl::l,J#:ЙffiffiЬьйь с. й.iъ"е precedente;
9) Codul de соп-dчiЁр;БъiЬё ai angajatului s.A. 

"BatzaAIbй";10) оriсе alte informalii ,*" t,.bui" р;;;;; ie socieиte, й'сопfоrmiИtе cu legisla}ia lnлб л .йgоаrе;:r.б. soctetatea va publica 9i va actua|iz1 in cel mai scurt timp, ре pagina web informafiile саrе. ?rr;Ёr,ЖЧ:;:,fiifi:Нt-f*rr;;ЪЁ".iТЬi"fi**,i'.'iп-'l'gо;."'9i ul" рrеzЁпtulчiъо,

CAPITOLUL Х, AUDITUL, CONTROLUL INTERN ýI MANAGEMENTUL RISCULUI
Sес$iчпеа 1. Auditul ехtеrп

l0'1' Audiful situafiilor financiare anuale ale societё$ii se еfесfuеаzё сопfоrm legisla$iei in domeniulaudifului.
10,2, Auditorii vоr аvеа acces la toate documentele песеsаrе репtru еfесfuаrеа audifului 9i posibilitateade а ParticiPa Ia 

'edinter"bЪ".llЙ"i 
qi i" АJЙБiЁЙеrаlе ale "й;;;ьr lа саrе sunt puse lrt
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discu{ie asPectele Се tin de auditul sifua{iilor financiare anuale gi la alte informafii aferente acestora.l0'3' Auditorii vОr П'-l- ,Ь"-Й?.*,"ii'"ы.Jiй'ЁфflФу.,,*в 
р"",." а facilita еfiсiепфactivitёtii socieйtii 9i uог"i',р,йп ъ rеаllzаrеа оьйiiч.rоr sиbilite minagementului societёEii,

1t' t Н'"ЖЖ.1o.#,Тr' 'i't"ut]'i'o** evaluarea gii,nb""iйir"l-йo.to. de gestionare gi
l0.4. Societatea va respecta prevederile in 

1iB9are in procesul selectйrii socieЁtii de audit, iar societateade audit va gаrапи rеsр"сИrеа р.Йайr"r lйь"й;;d activitatea de audit.

Sectiunea 2. Comisia de cenzori
10'5 obiectivul comisiei de cenzori elte de.a asigura о u":l:i9чеfiсiепй qi de succes а socieйfii, оveridicitate а-ilfОrmаliilОr Prezentat. 9i "опбЙЙJ acestora cu асtеIеъе reglementare relevantegi cu PrinciPiile de Й""П, СЙisiа de 

";;;;;Й;;tifiсё deficientele gi riscurile in gestionareasocieйfii.
10'6 Comisia de 

::n-li.::..n}'"qt" de аРrlryrеа gепеrаIё а асliопаrilоr gi este subordonaЁ acesteia.TotodatЙ, resPonsabiliЁtile gidomeniuld" ЙЙ;;iе stabiiesc iп.опЪйчпfi cu legislatia.
'О'' .'*:11ue 

qi rеsРОПsаЫriаДlе Йmisiеi с. J"n"o.i ЪЬ ,p""iлcate in regulamenful comisiei de
10,8 Репtru а asigura о_fuпсfiопаrе еfiсiепЁ а comisiei de cenzori se rесоmапdй са membrii acesteia sёаiЬё cunogtinle adecvai" tn,onйbiritat" 

9i йu"."Ъiйi"i, с"о*... uйБЙilеlеgаtе de rароrtаrе gide controlul financiar al soc;eЁДi 
*1чlr.rр""r"ьiпнпi.'р.iЙr?ЙЁ""r""Ъmisiеi de cenzori.

'o''' J;l,Жr}J':":isj,]'i 
d" ;;;ri au acces Ia informaliile сч privire la principiile contabile

]l']h';H'*iiffiT,.lЖff:#i,X,ff**;}".;:Lнi?:oe 
independentй" ln scopul de aidentific4

10'11' Аduпаrеа g'T':?l1.u асliопйiогй;;Ьё;;;" ýLп апuаlё aI comisiei de cenzori, analize*ёrezultatele activitёtii gi Йопitоrizеаzё punere" r" .pii.*" а recomandйrilor acesteia.

Secfiunea 3. Мапаgеmепtul riscului
10,12, Obiectivul de bazб in gestionarea riscurilor este de,a asigura identificarea 9i suрrачефеrеаrisсчrilоr legate de асtiчiЙеа comerciala яr ЙrirпЙа u societйfii.10' l3' ResPectarea ПОrmеlОr de guvеrпапф 

9oФolati;;;;;: а masurilor de рrоtеjаrе а riscurilor 9i аdrePfurilor actionarilorPrez-inЁ t.r.i а" Йlча.е;Ь investitori, i";й; strategici.10,14, Societatea vb gestiona 
"l, mui i.nortante existЁnte gi роtепtiаl".ъ".ri ь"."rrr" activitйfii sale,

, л , _ 
|,_::Щi:::"Х"ДLТi:::,.,*,* y;g;;;;;;"; i;".iйй -"Jlръ.i"t, а cetor JБ,ы'са

10,15, Consiliul societёtii e,t" ,",рЙфil.рйtrч procesul total de gestionare а riscuriloц asigurбrrd

,л._ 
jffi LХlЖ-Н"Ж*i#*;ж:Н*: j*",жij:*:ъа,:*есйrеар,о""du.itо,ъ*ъ]iJii

10'1б' organul executiv 
"? q rЪsРЬsаЬil iч аи ё""ritlчtчi in сееа се privegte proiectare*implementarea gi mопitоrizаrеЁ piocedurilor;; g;;i;;*" а riscurilor gi integrarea acestora inopera{iunile de zi cu zi ale sociedlii.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FIIYALE ýI TMNZITORII
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11'1 Аdеrаrеа Ia standardele deguvernanЁ corporativй а societё}ii чоr facilitapromovarea чпоr аfасеriviabile ui 
:^ З:ljY* ЙВui .. ,urф gччЙ*.ч соrроrаtiчё eficientЁ gi inifiativele desuPraveghere aferente, ре саr-е organele а..Й";;;;9i de sffi"bi#"r. societщii.1L2 ResPectarea- еХigеПlеlЬiЪ' gчi,',*[ё corporativ{ рrечfuчъ m i'c.r. normative in vigoare giPrezentul Cod' rеРrеziПИ СеЙаi 

ТР$фЬr"ье а drepturilor acfionarilor.11'3 Consiliul sОСiеtф qr o'g-"i;-ecutiv чоr realiza uиibugiir" ýt ;й;ffiilitёfile sale aclionбrrd iп
,,.;лЪl:!';;:,:l,"::Т***:Т"Ъ"#пflffi :j,'l,ffi КL;##ТiЁ:lilЪr,iп.й,..БЁ"*11'4 Societatea v-a Pregёti о Declaralie d; Й;Ъ;;Ё Ь**iчй ,,Conformp 

sau justificare,, (incontinuare Declaгatie) сопfоrm Ап"""; iu ;;;b"i а9а рlЪ ""'ir"lrde in rароrtчl anual alСОПduСеrii, Declara}iase va publica_q. р"Й"i *ЪБЪЪосiеtеlп https://barzaalba.md11'5 Societatea va oferi 
";ЙiЛ,ЪЪ J.lчпчti ri-ьйГr.ir,е 

" 9,!.й"i;.й sau decizii adopиte, сеdeviazi de Iaprevederile pr."*Ъtui сос, iпi*] Б."r*4i.i апехй laprezenful Cod."'' ;ЖУНlЁ*'ri'lЖ|'';Ь;Й in 'оj"t*БЙ;" rесоmапdёri ,р".iл.. s_a аьёtut gi pentru
1) explica in сЬ mod s-a abйtut societatea de la rесоmапdаrе;2) descrie motivele abaterii; 

--

3) descrie modul in Саrе aБst_IuaЁ decizia de а se abate de la rесоmапdаrе in cadruI socieЁfii;4) descrie dаСё аЬаtеrеu 
"rt"-ri.ituи i" Й,; explica cind рrесоп izeazё"societatea сё seсопfоrmеzе cu о апumitё recomandare;5) descrie' dаСё este cazul, mёsчrа luaЁ in locul сопfоrmirii gi sё explice in се fel mйsчrаrespectivё atinge obiectiwl саrе sta i; ъ; rec9lqderii specifice sau а codului in
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11,7, societatea va еlаьоrа gi va арrоьа documentele sale iпtеrпе 1inдnd cont de rесоmапdirilе de_ л л qчч9rпапtё corporativi prevёzute in рrеzепfuI Cod.10,8, Societatea, iп cazul in ,Ь iйt,uientele sale financiar1 vol.fi admise sрrе tranzactionare ре piafareglementaЁ, 
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сu_ privire Ia сопfогmаrеа Sau
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О"u'ОеПtе' РrеzБпtчIui a"r;i о va fасЪ рчьliсё ре pagina web

11,9, Codul este арrоЬаt de сёtrе Аdчпаrеа gепеrаlё а ас[iо_паrilоr preventiv coordonat сч Consiliulsocietёtii. La fel чоr fi арrоЬ". 
''"аiлЪй;i;й;fiЬ,е Ia prezenful Cod.


